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1.-MARCO LEGAL

Referentes normativos Primaria:

Decreto 328/201 ] juli r el r | Reglament rgdni

las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacidén Primaria, de los
Colegios de Educacién Infantil y Primaria (CEIP), v de los centros publicos especificos
de Educacion Especial. (BOJA 16-07-2010)

- - D 308/201C 13 .

Reglamento Orgdnico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil v Primaria vy de los centros
publicos especificos de Educacién Especial (BOJA 05-11-2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la gue se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) v de los

ceniros, del alumnado v del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

Referentes normativos Secundaria:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacidén Secundaria.

Redlamenio Organico de |os In QS de Fqucacion secundarid
Orden _de 20 de agosto de 2010, por la gue se regula la organizacidon vy el

funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria (IES), asi como el horario de
| ntr [alumn | prof [ BOJA 30-08-201

Consejo Escolar:

para el desarrollo de Ias elecciones de representantes en los Consejos Escolares
Instrucciones de 22 de septiembre de 2020 de la Direccidén General de Atencién alg
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar sobre el desarrollo de los procesos

electorales para la renovaciéon y constitucidn de los consejos escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

a _ex C
adultas (pdf)
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* Art. 47.3 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Organos colegiados.

* Art. 65 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Composicion del Claustro de
Profesorado.

* Art. 66 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

* Art. 67 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de funcionamiento
del Claustro de Profesorado.

* Art. 9 del Real Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones y deberes del
profesorado.

* Decreto 101/2023, de 9 de mayo, y Orden de 30 de mayo de 2023

1.1.- COMPOSICION

El Claustro de Profesorado serd presidido por el director del Centro y estard integrado
por la totalidad de los docentes que presten servicios en el mismo.

Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado la persona, de entre el profesorado,
que designe la Direccion.

Los profesores/as que prestan servicios en mds de un centro docente se integrardn en
el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mds horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podrdn integrarse en los Claustros de Profesorado de los demdas
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de
los mismos.

En la actualidad, el claustro estd compuesto por:

Borrero Lozano, Maria Teresa De Castro Dos Santos, Mabel
Carmona Gonzdlez, Carmen Garcia Naveros, Maria del Pilar
Ceballos Garcia, Alejandro Garcia Miranda, Rosa Ana
Coca Ferndndez, Victor Garcia Pigueras, Marcial Carlos
Cérdoba Salmerdn, Miguel Gonzdlez Rodriguez, Nuria

Diaz Castillo, M Teresa Lenguasco Ruiz, David
Espigares Sanchez, Maria Luisa Lépez Calvo, Maria del Carmen
Espin Arnedo, Maria Elizabet Lopez Serrano, Juan Salvador
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Martinez Lopez, Beatriz
Morales Hervas, Dolores
Pérez Pérez, Miguel Angel
Pérez Ruiz, Pablo

Quijada Escobar, Julia

Rodriguez Valdivieso, Carmen

Rozas Lozano, José

Sudrez Cuadros, Maria Aurelia
Urbano Leyva, Diego

Varo Gabaldén, Eva Maria
Villena Castro, Cristina

Delgado Sanchez, Rubén

Ruiz Herndndez, Beatriz

El PAS estd compuesto por:
Garcia Megias, Rocio

Sanchez Fajardo, Verdnica.

1.2.- COMPETENCIAS

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que fiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su
caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

Segun el Decreto 328/2010 en su articulo 66 y el Decreto 327/2010 en su articulo 68, las
funciones del claustro son:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Plan de Centro.

b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 20.3.

c. Aprobar las programaciones diddacticas y las propuestas pedagdgicas. d. Fijar los
criterios referentes a la orientacion y tutoria de los alumnos. e. Promover iniciativas en
el dmbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion
del profesorado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del cenfro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

g. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del cenfro, la evolucién del
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participe el centro. i. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.
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j. Informar el Reglamento y Funcionamiento del Centro.

k. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

|. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. a.
Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

m. En el supuesto de que un alumno/a del centro tenga abierto un protocolo de
sucidio o conductas autolesivas y se planifiguen las salidas a actividades
complementarias fuera del centro, el equipo educativo y el equipo de
acompanamiento estudiard cada caso la participacion del alumnado a las
actividades, fomando ellos la decision. Si el EE decide que lo mejor es la asistencia a
la actividad, se informard a la familia, se le informard a la familia de la decision y que
en ningun caso el no acompanamiento es una discriminacion, sino una prevencion y
proteccion al menor en interés superior de éste. Igualmente se actuard con el
alumno/a.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION
a. Ostentar la representacion general del centro.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entfre todo el
profesorado, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal del centro en aquellos aspectos en los que
delegue la Entidad Titular.

f. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido con el articulo 71.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno.
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i. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Ave Maria ROF-sep 2025

j. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de
sus competencias.

k. Redlizar las contrataciones de equipamiento, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

|. Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

m. Proponer requisitos de especializaciéon y capacitacidon profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro.

n. Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo.

0. Nombrar y cesar a los tutores y coordinadores de los distinfos érganos de
coordinacion docente del centro.

p. Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones.

g. Firmar convenios de colaboracién con centros de trabajo (Formaciéon Profesional).

r. Cualesquiera otfras que le sean atribuidas por la Entidad Titular y la Administracion
Educativa.

s. Velar por la efectiva realizaciéon del cardcter propio y del Proyecto Educativo del
Centro. f. Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b. Sustituir al/la directora/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c. Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinaciéon pedagdgica.

d. Proponer al director del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.

e. Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion de sus
respectivos niveles educativos.
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f. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del cenfro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.
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g. Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion
docente.

h. Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j. Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.
k. Organizar los actos académicos.

. Organizar la atenciéon y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccion.
A. Dirigir cada una de las sesiones de evaluacion.

o. Elaborar el calendario de las pruebas de evaluacion ordinaria. Coordinar la
organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el centro.

p. Coordinar las actividades de los Coordinadores de Departamento.

f. Organizar las medidas de atencion a la diversidad del alumnado. g. Favorecer la
convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los férminos senalados en
el Plan de Convivencia.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del/el director/a.

b. Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer

el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c. Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

d. Expedir, con el visto bueno de la directora, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado. f. Adquirir el
material y equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos.

g. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
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h. Elaborar, por delegacién de direccion y bajo su autoridad, el horario del personall
de administracion, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro. a.
Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente
en materia de educacion y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4.

j- Supervisar todos los procesos de admisidn de alumnos y cualquier otro que se lleve
a cabo en la secretaria del centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion.

COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES:
COORDINADOR DE PASTORAL

El Coordinador de Pastoral es el responsable de promover y animar la accién
pastoral en el centro en nombre y representacion del Patronato y se coordinard con el
Consejo de Pastoral del Patronato.

a. Supervisar la puesta en marcha del Plan de Pastoral del Patronato en el centro. b.
Impulsar la programacion y realizacién de las iniciativas y actividades tendentes a la
animaciéon pastoral del Centro en el marco del Proyecto Educativo.

c. Promover y coordinar las actividades complementarias y extraescolares de
cardacter especificamente evangelizador, catequesis, movimientos juveniles, etc.

d. Colaborar en la programacion y realizacidon del conjunto de actividades
educativas y en la labor de orientacién del conjunto de los Tutores.

e. Orientar la accidn pastoral del Centro hacia la participacion responsable en la
comunidad cristiana.

f. Mantener relacion habitual con los responsables de la accidon pastoral de la Iglesia
local y prestarles una colaboracién eficaz.

g. Organizar y coordinar la programacion general de la Ensenanza religiosa escolar
de acuerdo con las orientaciones de la Comisidon Episcopal de Ensenanza.

h. Coordinar a los profesores de religion.

COORDINADORES DE ETAPA
a. Coordinar la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

b. Coordinar la elaboracion y la aplicacion de las programaciones de cada materia
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o modulo, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de
los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluaciéon y
en la seleccidén de materiales curriculares.
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c. Coordinar la aplicacion de las medidas y de los recursos pedagdgicos de
atenciéon a la diversidad acordada en la etapa.

d. Coordinar las actividades académicas de la etapa y velar por su cumplimiento.
e. Convocary presidir las reuniones de la etapa y levantar acta de las mismas.

f. Coordinar la seleccion de los libros de fexto y materiales diddacticos
complementarios de la etapa.

g. Velar por el cumplimiento de las programaciones diddcticas de la etapa.

h. Coordinar las actuaciones para resolver en primera instancia las reclamaciones
derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al departamento y
emitir los informes pertinentes.

i. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y equipamiento especifico del departamento y velar por su mantenimiento.

j. Promover la evaluacién de la prdctica docente de su etapa y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

k. Impulsar iniciativas tendentes a mantener actualizada la metodologia didactica
del departamento.

|. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién Educativa.

m. Representar al departamento/etapa en las reuniones de las dreas de
competencias.

n. Velar por el grado de adecuacion de las ensenanzas de las areas, materias o
modulos profesionales integrados en la al Proyecto Educativo y, en su caso, ordenar
las modificaciones oportunas.

o. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento para la
confeccidon del presupuesto anual del centro.

COMPETENCIAS DEL TUTOR/A

Segun el Decreto 328/2010 en su articulo 90 y el Decreto 327/2010 en su articulo 91,
las funciones del claustro son:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un profesor/a tutor/a que serd
designado por el/la directora/a a propuesta del Jefe de Estudios, entre el profesorado
que imparta docencia al grupo. La designacion de los profesores tutores se efectuard
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para un curso académico.
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El tutor/a del curso es el profesor/a responsable de velar por la aplicacion del
Proyecto Educativo en un determinado grupo de alumnos, y fiene la misibn de
atender a la formaciéon integral de cada uno de ellos y de seguir dia a dia su proceso
de aprendizaje y maduraciéon personal.

Funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accién tutorial.
b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas
y profesionales.

c. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

d. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion
y fitulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

e. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

f. Coordinar la intervencidon educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

g. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

h. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o mddulos que conforman
el curriculo.

i. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

j. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto
del profesorado y el Equipo educativo.

k. Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto. Mantener
una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado

l. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

m. Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
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n. Cumplimentar la documentaciéon académica individual del alumnado a su
cargo.
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n. Serd el encargado de coordinar las faltas de asistencia de su tutoria. Se encargard
de supervisar y requerir al resto de companeros/as que deben cumplimentar las faltas
de asistencia. También serd responsable de justificar las faltas de asistencia siempre
que asi lo estén.

COMPETENCIAS DEL PROFESORADO

a. La programacién y la ensenanza de las dreas, materias y médulos que tengan
encomendados.

b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensenanza.

c. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democrdatica.

h. La informacién peridédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que les
sean encomendadas.

j- La participacién en la actividad general del centro.

k. La participaciéon en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

l. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.

m. Indicar las faltas de asistencia por franjas horarias.
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a. Redlizar la evaluaciéon psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b. Asistir a aqguellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo del centro.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e. Asesorar a los tutores y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitGndoles los
recursos diddacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, fodo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h. En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga

competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo.

i. Orientar al alumnado en las posibilidades que le ofrece el sistema educativo vy
sobre el tfransito al mundo laboral.

j. Cualesquiera otfras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

1.3.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y en horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En nuestro centro, como norma
general serdn los lunes en horario de permanencia, pudiendo ser convocados
cualqguier otfro dia si el motivo lo requiere.

En las reuniones ordinarias, la Secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
Director, convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacidn minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podrdn realizarse,
ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacidn minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
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El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del Director/a, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos
sus miembros, considerdndose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

1.4.- PLAN DE REUNIONES DEL CLAUSTRO
(Incluido en el Plan General de Reuniones — PGR)

1.5.- PLAN DE REUNIONES DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

Corresponde a la secretaria, Jefatura de Estudios y/o a los coordinadores de etapa
convocar cada una de estas reuniones, segun el calendario y los contenidos
previomente establecidos. En las reuniones de coordinacion, fomando como punto
de partida los acuerdos adoptados en la Ultima reunién, se tratardn los siguientes
puntos:

a. Evolucidén del rendimiento académico del alumnado.

b. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado vy las
decisiones que se tomen al respecto.

c. Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

d. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo vy las decisiones que se
tomen al respecto.

e. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

f. Desarrollo y seguimiento de ofras medidas de atencién a la diversidad.
g. Salidas y actividades extraescolares programadas frimestralmente.

h. Desarrollo y planificacién del trabajo para las efemérides.

i. Planificacion de ofras actividades del cenfro.

j- Reuniones por dreas, ciclos o departamentos

k. Propuestas de mejora para la convivencia en el centro.

l. Elaboracién del trabajo para las evaluaciones y cumplimiento de la normativa al
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A algunas de estas reuniones podrd asistir, a peticion propia o del centro docente, el
orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de
Orientacion Educativa segun su disponibilidad horaria para dicho centro. Los lunes
gue no haya convocada una reunién se utilizard para las sesiones de autoformacion:

(incluido en el Plan General de Reuniones — PGR)
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2.- CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el érgano colegiado del centro a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno del mismo.

Ave Maria ROF-sep 2025

Referentes normativos:

- Resolucion de 12 de septiembre de 2022, de la Direccidon General de
Ordenacién, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se establece
el calendario para el desarrollo de las elecciones de representantes en los Consejos
Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autdbnoma de Andalucia, a excepcidon de los centros especificos de educacién
permanente de personas adultas para el curso 2023/2024.

- DECRETO 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Residencias Escolares de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
(BOJA 26-03-2012).

- DECRETO 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 20-02-2012).

- Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Escuelas de Arte (BOJA 27-12-2011).

- DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de
MUsica (BOJA 27-12-2011).

- ORDEN de 7 de octubre de 2010, por la que se regula el desarrollo de los
procesos electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos Escolares de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, a excepcidn de los centros especificos de educacion permanente de
personas adultas, y se efectUa su convocatoria para el ano 2010 (BOJA 13-10-2010).

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria.

2.1.- COMPOSICION

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes
miembros:

a. El/la directora/a del centro, que serd su Presidente/a.
b. Jefatura de estudios.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.
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d. Un nUmero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo en un numero de padres/madres y de alumnos/as, elegidos respectivamente
por y entre ellos, que no podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

ROF-sep 2025

Cuatro profesores, tres representantes de familias y un representante AMPA y
dos alumnos.

e. Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

f. La secretaria del centro, que actuard como secretaria del Consejo, con voz y
sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

3. Uno de los representantes de las familias en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacion de padres y madres mds representativa del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Uno o dos representantes de la Fundacion Patronato Avemariano de Granada.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que
los centros que impartan las ensenanzas de formacién profesional o artes pldsticas y
diseno puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el dmbito de
accion del centro.

5. Los alumnos podrdn ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer
curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos
primeros cursos de la educaciéon secundaria obligatoria no podrdn participar en la
seleccidén o el cese del director. Los alumnos de educaciéon primaria podrdn participar
en el Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las Administraciones
educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nUmero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacién secundaria con menos de ocho unidades, en centros
de educacién permanente de personas adultas y de educacidn especial, en los que
se impartan ensenanzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en
aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares, la Administracion educativa
competente adaptard lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los mismos.
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8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan
unidades de educaciéon especial formard parte también del Consejo Escolar un
representante del personal de atencion educativa complementaria.

En nuestro centro, en la actualidad, el Consejo Escolar estd compuesto por los

miembros que se detallan a continuacion:

El Director del centro: D. Juan Salvador Lopez Serrano (Presidente)

Equipo directivo:

- Dna. Eva Varo Gabaldén (Jefa de Estudios)
- Dna. Beatriz Martinez Lopez (Secretaria)

Representantes de la Fundacion Patronato:
- Dna. Maria del Carmen Lopez Rodriguez

- Dna. Maria José Navarro Muros

Representante del Ayuntamiento:
- Dna. Eugenia Rodriguez-Baildon

Representantes del profesorado::

- Dna. Beatriz Ruiz Herndndez
- Dna. Maria Luisa Espigares
- D. David Lenguasco Ruiz

Representantes de atencion educativa:
- Dna. Eva Varo Gabaldén

Representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado:

- DAa. Olga Avila Prat (AMPA)
- D. Antonio Romera (4 EPO) .

- Dna. Antonio Rivera (3 anos).
- Dna. Vanesa Viceira

Coordinador del Plan de Igualdad:
- Dna. Nuria Gonzdlez Rodriguez

Representantes del alumnado:
- Dna. Cindia Zaragoza
- D. Aaron Montoro
Personal y servicios:

- D. Alberto Sada Lazaro
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2.2.- COMPETENCIAS

El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias, segun el Boletin
Oficial del Estado Legislacion Consolidada (pagina 72)

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley orgdnica.

b. Evaluar la programacion general anual del cenfro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados
por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miemlbros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidon a lo establecido en
esta Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ia
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entfre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones infernas y externas en las que participe el
centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centfro y la mejora de la calidad de la
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misma.
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. Cualesquiera ofras que le sean afribuidas por la Administracion
educativa.

2.3.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y horario que posibilite
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidon de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro. En nuestro centro, como norma general, se
celebrard los lunes en horario de tarde, siempre que el resto de actividades
programadas lo permitan.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la Presidencia, adoptado por
iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacidn minima de cuatro dias, y pondrd a su
disposicién la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de fratarse
asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de ofras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

2.4.- COMISIONES

Como ya ha quedado reflejado anteriormente, dichas comisiones sufrirdn
modificaciones cuando se constituya el nuevo Consejo Escolar.

Comisidon Permanente / Comision de convivencia:

* Director: D. Juan Salvador Lopez Serrano

* Jefa de estudios: D Eva Maria Varo

» Coordinadora del Plan de Convivencia: DAa. Eva Maria Varo

* Como Orientadora: Carmen Rodriguez Valdivieso

* Dos Representantes del profesorado: DAa. Nuria Gonzdlez Rodriguez y Eli

« Dos padres o madres: DAa. Olga Avila Prat y D. Antonio Rivera
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* Dos representantes del alumnado: Dna. Cindia y D. Aaron Montoro
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Funciones

La comisidon permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informard al mismo del frabajo desarrollado.

La comisién de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos vy
alumnas. d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

a. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

b. Cualesquiera otfras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

Régimen de funcionamiento

La comision permanente se reunird al menos una vez al trimestre para realizar el
seguimiento del Proyecto Educativo y proponer las mejoras oportunas para el
siguiente. Dicho seguimiento serd expuesto a la totalidad del Consejo en la sesion de
autoevaluacion trimestral.

Ademds de la reunién trimestral prescriptiva se reunird tantas veces como lo requieran
los tfrabajos encomendados por el Consejo Escolar.

En cada reunion de Consejo Escolar habrd un punto del orden del dia donde se hable
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del estado de la convivencia del centro, se realizard la evaluacion de la convivencia
y la comision podrd proponer a la Jefatura de Estudios las medidas necesarias para la
mejora, asi como proponer la certificacion de ausencia de conductas contrarias a la
convivencia.

ROF-sep 2025

Ademds de estas informaciones periddicas, se reunird cada vez que las conductas
contrarias a la convivencia lo requieran, siguiendo el protocolo expuesto en el Plan de
Convivencia de nuestro Proyecto Educativo.

Comision de Gratuidad de los libros de texto:

* Director o persona en quien delegue. D° Beatriz Martinez Lopez

« Profesor/a, Tutor correspondiente: D. Miguel Angel Pérez Pérez

* Un representante de los padres/madres del Consejo Escolar: Dna. Antonio Rivera
* Un alumno/a: DAa. Cindia Zaragoza

e Todos los tutores serdn miembros de la comisidn a titulo consultivo, para las
ocasiones en que sea necesario estudiar el uso que haya hecho de los materiales
algun alumno/a, cuya trayectoria educativa hayan seguido los mencionados tutores.

Calendario aplicacion:

A principios de curso, en el caso de Educacion Primaria cada tutor sellard los libros de
texto antes de entregarlos al alumnado. Cada profesor/tutor/a repartird los lotes de
libros. En el caso de ESO cada profesor/a de la materia correspondiente realizard ese
trabajo.

Durante el curso: se potenciard el cuidado de los libros por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

A final de curso: Cada profesor/a de la ESO o tutor/a de primaria, deberd recoger los
lotes de libros, colocarlos con el nombre del alumno/a y el N° de orden de clase.

El profesorado responsable de cada materia llamard a la familia del alumnado que
presenten libros con desperfectos para que los repongan.

Las familias deberdn ser responsables junto con el alumnado de estos materiales.

2.5.- PLAN DE REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
(incluido en el Plan General de Reuniones)
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3.- ALUMNADO

3.1.- Referentes normativos:

- Decreto 328/2010 - Reglamento Orgdnico
- Decreto 327/2010 - Reglamento Orgdnico

3.2.- Participacion del alumnado en el centro.

Con respecto a la participacion del alumnado, es un derecho del alumnado la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo. El alumnado debe
participar en la vida del centro de la siguiente manera:

* La parficipacion en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

* La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

* El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

e Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladard al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

* A partir del curso 5° de primaria, todos los delegados o delegadas de clase,
mediante convocatoria de la Direccidon del centro, formardn parte de la Junta de
delegados de alumnos/as, en la que como representantes de su grupo/clase podrdn
intervenir para la mejora de la vida en el centro.

3.3.- Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a una educacién de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

2. También son derechos del alumnado:
a. El estudio.

b. La orientacion educativa y profesional.
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c. La evaluacion y el reconocimiento objetfivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.

ROF-sep 2025

d. La formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

e. El acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
prdctica educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.

f. La educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de hdbitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

g. El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas vy
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

h. La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

i. La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibirdn
las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

j. La libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunidén en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

k. La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

l. La participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos
gue correspondan, y la utilizaciéon de las instalaciones del mismo.

3.4.- Deberes del alumnado.

1. El estudio constituye el deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta en
la obligaciéon de asistir regularmente a clase con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del
profesorado; respetar los BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA
P&gina 12 horarios de las actividades programadas por el centro y el ejercicio del
derecho al estudio de sus companeros y companeras.

2. Ademds del estudio, el alumnado tiene el deber de respetar la autoridad vy las
orientaciones del profesorado.

3. También son deberes del alumnado:

a. El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, y a la
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identidad, infimidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.
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b. El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente, y la confribucion al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

c. La participacion y colaboracién en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

d. La participaciéon en los érganos del cenfro que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

e. El uso responsable y solidario de las instalaciones y del material diddctico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

f. La participacién en la vida del centro.

3.5.- Derecho de asociacion del alumnado.

1. El alumnado podrd asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariamente se
establezcan.

2. Las asociaciones de alumnos/as asumirdn, entre otras, las siguientes finalidades:

a. Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacidon en los
centros.

b. Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
complementarias y extraescolares de 1os mismos.

c. Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del centro.

d. Redlizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidn cooperativa y
de trabajo en equipo.

3. Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de asociacion
del alumnado, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

3.6.- Derecho de participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa (Derecho a la Asociacion)

Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunidn del profesorado, personal
de administracion y de servicios, familia o tutores legales de alumnos y alumnas, cuyo

ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.
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A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos establecerdn, al
elaborar sus normas de organizaciéon y funcionamiento, las condiciones en las que el
alumnado puede ejercer este derecho. En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten, a partir del tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no
tendrdn la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando
éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidén y sean comunicadas
previomente a la direccion del centro.

ROF-sep 2025
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4.-ETCP

Ave Maria ROF-sep 2025

4.1 - COMPOSICION DEL ETCP
Taly como indica el Real Decreto 328/2010 de 13 de julio en su articulo 87:

1. El equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica estard integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra
que designe la direccion de enfre sus miembros.

2. Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Por lo tanto, en nuestro centro queda de la siguiente manera:
* Juan Salvador Lépez Serrano (director)

* Eva M® Varo Gabaldén (jefa de estudios)

* Beatriz Martinez Lépez (secretarial)

* M? Luisa Espigares (Coordinadora de Infantil)

* Elisabeth Espin Arnedo (Coordinador de ESO)

e Carmen Rodriguez Valdivieso (Orientadora)

* Nuria Gonzdlez Rodriguez (coordinadora de primaria)

* Mabel De Castro Dos Santos (Coordinadora de CFGB)

4.2.- COMPETENCIAS DEL ETCP

Tal y como indica el Real Decreto 328/2010 de 13 de julio en su articulo 88, el equipo
técnico de coordinaciéon pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c. Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisibn de las
programaciones diddcticas.
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e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las dreas
contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas.
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f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

0. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia. h.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

i. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

j. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

k. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

|. Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m. Colaborar con el cenfro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n. Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacidon para su conocimiento y aplicacion.

o. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion diddctica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

p. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas ofras
actuaciones relacionadas con la evaluacidon que se lleven a cabo en el centro.

s. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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4.3.- PLAN DE REUNIONES DEL ETCP
(incluido en el Plan General de Reuniones - PGR)
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5.- FAMILIAS

5.0.- Referentes normativos

e Art. 29, apartados 2 y 3, de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre. Participacion de las
familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

» Art. 30 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre. Participacién en la vida de los centros.
e Art. 31 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre. El compromiso educativo.
* Art. 32 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre. El compromiso de convivencia.

e Art. 33 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre. Comunicacion electronica y otras
formas de relacion.

* Art. 34 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre. Creacion de las asociaciones.

* Art. 10 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Derechos de las familias

» Art. 11 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Colaboracién de las familias.
* Art. 12 del Real Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Derechos de las familias.

e Art. 13 del Real Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Colaboracién de madres y
padres del alumnado.

Los padres y las madres o tfutores legales, como principales responsables de la
educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacidén de colaborar con los centros
docentes y con el profesorado.

Los centros docentes tienen la obligaciéon de informar de forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Se establecerdn procedimientos para
facilitar la relaciéon de las familias con el profesorado, asi como para garantizar que
sean oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha evolucion escolar.

Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de padres y madres del alumnado
con los Equipos Directivos de los centros.

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podrdn suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariomente se determine. El compromiso
educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podrd suscribirse en cualquier momento del curso. El
Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
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centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.
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Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno/a, y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podrd
suscribirse en cualquier momento del curso. El Consejo Escolar, a través de la Comision
de Convivencia, realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

.z

Pr imient ral ripcion | mpromi

a) El tutor/a en una reunidn con la familia propondrd el establecimiento del
compromiso educativo o de convivencia.

b) En el caso que sea la familia quien proponga el compromiso, solicitard una reunion
de tutoria, indicando el motivo de la misma, con el fin que el tutor/a pueda
recabar la informacién necesaria del equipo educativo.

c) Una vez acordada la redlizacién o el establecimiento del compromiso quedard
constancia escrita de la posibilidad de poder modificarlo, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

d) El tutor o tutora dard fraslado del mismo al Director o Directora del centro, que lo
comunicard al Consejo Escolar.

e) El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondrd la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Se facilitard que los centros docentes desarrollen nuevos canales de comunicacion
electréonica con las familias, favoreciendo la realizacion de consultas y el intercambio
de informacién a través de Internet y ofros medios andlogos, por ejemplo, mediante la
plataforma Ipasen, correo electrénico, asi mismo, para las familias que no tengan
acceso a los canales de comunicaciéon electronica se ha puesto a su disposicion un
buzdn de sugerencias en la puerta de la Secretaria del Centro.

Los centfros docentes potenciardn la realizacion de actividades de extension cultural,
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa, que permitan una relaciéon
del profesorado con las familias mdas alld de la derivada de la actividad académica
de los hijos e hijas, tales como jornadas de convivencia, formacién conjunta, etc.
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Las familias se responsabilizardn de las roturas, desperfectos y/o otros danos materiales
que puedan ocasionar sus hijos, ya sea por accidente o con actos voluntarios (rotura
de muebles, rotura de gafas, mancha de ropa, desperfectos y/o pintura de
paramentos, actos vanddlicos en aulas, banos y otros espacios, ...).
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Las familias serdn responsables de asegurar que sus hijos/hijas no traigan al centro
sustancias toxicas o perjudiciales.

5.1.- DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Las familias tienen derecho a:
a. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensenanza y aprendizaje de estos.

c. Serinformadas de forma periddica sobre la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.
d. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
e. Serinformadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

f. Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un

adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
h. Conocer el Plan de Centro.
i. Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el cenftro.

j- Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otfros profesionales
que afienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.

|. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales diddcticos adoptados
en el cenfro.

n. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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5.2.- COLABORACION DE LAS FAMILIAS
1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables de

la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para
la consolidacidon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material diddctico cedido por los centros.

e. Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos.
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6.- DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES

La composicion de la Junta de Delegados de Familias se encuentra recogidos en el
Plon de Convivencia de nuestro Proyecto Educativo, puesto que se revisan
anualmente.
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Las funciones de los delegados de padres/madres son:
* Representar a los padres y madres de alumnos y alumnas del grupo.

e Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacidon de la situacion del
grupo, problemas, carencias, falta de profesorado, etc. que tenga el grupo.

* Recabar las sugerencias de los padres y canalizarlas hacia el Tutor. Apoyarlo en caso
que la implementacién de la sugerencia requiera su ayuda.

* Bajo todas las circunstancias, el delegado/a de curso deberd ser objetivo e imparcial
en el andlisis de un problema y la busqueda de soluciones.

* Partficipar en todas las reuniones de delegados/as de Padres y Madres que se
organicen el Colegio, el Ciclo o la Asociacion.

 Fomentar la amistad y el companerismo mediante la organizacién de eventos
sociales acordes con el presupuesto familiar.

» Ser intermediario/a entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales
sobre cualquier informacion general, quejas, propuestas, proyectos etc.

* Hacer conocer a las familias el procedimiento en caso de reclamos, peticiones o
quejas. En primera instancia, el familiar deberd dirigirse directamente o a través de su
delegado/a, al profesor/a correspondiente. En caso de no llegar a un entendimiento
podrdn recurrir como Ultima instancia, a la Direccidn.

» Colaborar con el tutor/a en la resolucidon de posibles conflictos en el grupo en los
que estén involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc., en
la organizacion de visitas culturales y, en su caso, en la gestion de contactos con
organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para
desarrollar dichas actividades y salidas.

» Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado,
gue necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias
personales o profesionales.

e Elaborar y dar informacion a las familias sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion del Cenfro (Actividades extraescolares,
salidas, programas que se imparten, servicios, disciplina, etc.)

e Animar a los padres y madres a participar en la Escuela de Padres y Madres como
recurso que sirve para mejorar la atencién a sus hijos e hijas en todos los aspectos.
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* Los padres y madres que se ofrecen voluntariomente en cada grupo-aula al inicio
de cada curso (uno o dos) forman una Junta de Padres y Madres delegados/as.
Tendrdn reuniones periddicas con el coordinador/a del grupo de padres y madres (un
miembro de la Junta Directiva AMPA), con la presidenta de la AMPA, y el director o
jefa de Estudios, para exponerles las demandas generales de las familias, resolver
dudas e informar de novedades e incidencias. Ademdas, les permite conocer el ideario,
los objetivos, actividades y programacién curricular, asi como poner en comun las
estrategias que consideren oportunas para ayudar a sus hijos e hijas.

Ave Maria ROF-sep 2025

» Gestionar con el conocimiento del equipo directivo el frdmite para la realizacion de
las Orlas, cena de graduacion de 4° de ESO y organizacion del Viaje de Estudios.

Todos los Delegados/as de Padres/madres formardn, previa convocatoria por parte de
la direccién del centro, la Junta de Delegados de Padres en la que como
representantes de los padres y las madres de su grupo/clase podrdn intervenir para la
mejora de la vida en el centro.

ED. 3 ANOS DELEGADO: Alberto Callejas Heredia
INFANTIL SUBDELEGADA: Carmen Maria Ferndndez Morales
4 ANOS DELEGADA: Cristina Pilar Pelaez

SUBDELEGADA: Mdbnica Garrido

5 ANOS SUBDELEGADA: Luz Andreina Rodriguez
DELEGADA: Lorena Munoz Moreno

1° PRIMARIA DELEGADA: Melissa Mingorance Palma

ED. SUBDELEGADA: Mariana Pucheta
PRIMARIA

2° PRIMARIA DELEGADO: Antonio José Rivera Ortega
SUBDELEGADA: Dolores Machuca

3° PRIMARIA DELEGADA: Nacira Gomez
SUBDELEGADA: Maite Banderas

4° PRIMARIA DELEGADO: Antonio Romera Iddnez
SUBDELEGADA: Virginia Fuentes

5° PRIMARIA DELEGADA: Pilar Garballo Girela
SUBDELEGADA: Belén Garcia Hortal
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6° PRIMARIA DELEGADA: Vanesa Viceira Rodriguez
SUBDELEGADA: Jessica Villada Estrada
ESO 1°ESO DELEGADA: Marcial Garcia
SUBDELEGADA: Olga Avila
2° ESO DELEGADA: M? Nieves Gdmez Garcia
SUBDELEGADA: Laura Santos Medina
3° ESO SUBDELEGADA: Patricia Calderdn Robles
DELEGADA: Maria José Petri Martin
4° ESO DELEGADQO: Rafael Montes
SUBDELEGADA: Lola Cordero
ED. EE DELEGADA: Almudena Avila Lépez
ESPECIAL SUBDELEGADA: Yesica Campana Jiménez
GDCFGB 1 GDCFGB 1 DELEGADA: Raguel Géngora
DELEGADA: Lina Rodriguez
CFGB 2 CFGB 2 DELEGADA: Belén Garcia Rodriguez
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/.- AMPA

e Art. 12 del Real Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Asociaciones de madres y
padres del alumnado.

Ave Maria ROF-sep 2025

* Art. 14 del Real Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Asociaciones de madres y
padres del alumnado.

Los padres y madres del alumnado matriculado en un cenfro docente podrdn
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, las asociaciones de padres y madres del alumnado tendrdn las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se considerardn,
al menos, las siguientes:

 Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion

de sus hijos e hijas.
e Colaborar en las actividades educativas de los centros.

* Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del
centro.

* Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendrdn derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de los centros, de las
evaluaciones de las que hayan podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por los mismos.

* Las asociaciones de padres y madres del alumnado se inscribirdn en el Censo de
Enfidades Colaboradoras de la Ensenanza.

* Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros.

Organizaciéon del fiempo asignado a la interrelacion entre el centfro y el
AMPA.

Las reuniones con AMPA se establecen para la organizacién de las actividades
complementarias del Centro, tendrdn una asiduidad aproximada de una por trimestre.

* En el primer trimestre: Inauguracion del curso escolar, San Andrés y fiesta de Navidad.
* En el segundo trimestre: Dia de la Paz, Dia de Andalucia y Dia del Libro.

* En el tercer trimestre: Fiesta final de curso y actividad especial ave mariana (juegos
florales, teatro, olimpiadas...) y organizacion de alguna actividad mds que pueda
surgir.

Ave Maria Albolote 37 Pagina



Ave Maria

JC

ROF-sep 2025

8.- REPRESENTANTES DE FAMILIAS EN EL CONSEJO ESCOLAR

Se elegirdn segun el procedimiento marcado en el Decreto 328/2010, Art. 58. Eleccion
de los representantes de los padres y de las madres.

La composicion de la Representacion de familias en el Consejo Escolar se encuentra
recogidos en las Actas del Consejo Escolar, puesto que se revisan cada bienio.

9.- EOE

Su participacion estard reflejada en el calendario de actuacién realizado por los
Equipos de cada zona.

10.- DELEGACION / AYUNTAMIENTO / OTRAS ENTIDADES.

Se establecerd una relacidon fluida con los mismos, potenciando la colaboracién
conjunta en actividades culturales y deportivas, con la finalidad de potenciar una
interrelacion unidireccional entre escuela y entorno, favorecedora de la comunicacioén
y la colaboracién entre ambos.

Especialmente, se destaca la relacion con:

* La Casa de la Cultura.

* Parque de trdfico Albolut.

* El Centro de Mayores “Catedi”.

» Actividades intercentros con ofros colegios de la localidad.

e Colaboraciéon con el Instituto de la Mujer en las campanas de prevencion,
sensibilizacién y condena por la Violencia Machista.

e Cintfer, se ha colaborado en anos anteriores y es posible que en este curso
arranguemos con alguna actividad.

* Instalaciones deportivas municipales.

* Parque Osuna (Aula Manjoniana - Cubo Fitt
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Organizacion del tiempo asignado a la interrelacion entre el centro y
otras instituciones.

ROF-sep 2025

* Intercentros: actividades organizadas con los otros centros de la localidad.

* Ayuntamiento: Consejo Escolar Municipal a principio de curso y ocasionalmente al
finalizar el ano escolar y algunas actividades en colaboraciéon con el Ayuntamiento.

* Fundacién Francisco Carvajal: Esporddicamente en colaboracion con determinadas
actividades.

* Proteccién Civil - Cruz Roja: Colaborando en las actividades complementarias o en
cursos de formacion.

* Instituto de la Mujer: Anualmente para colaborar contra la violencia de género,
coeducacién e igualdad de género.

» Concejalia de Medio Ambiente: En la celebracion del Medio Ambiente, con talleres
especificos.

e Cinter.

» Concejalia de Deportes.
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A. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los drganos de gobierno y
de coordinacion docente.

ROF-sep 2025

Es importante gestionar adecuadamente los cauces de informacién ya que del grado
de informacién que se tenga, de su relevancia y de como se convierta en elemento
dinamizador entre los implicados en el proceso educativo, dependerd, en gran
medida, el buen funcionamiento del Cenftro.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento de
pertenencia a la comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de Ia misma y
hace posible la participaciéon. Es por ello que corresponde a la Direccion del centro
garantizar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones mds representativas.

Informacion interna.

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacion,
planificacion y gestion de la actividad docente en el Centro Escolar.

La informacién de cardcter general es suministrada por los distinfos Organos de
Gobierno Unipersonales y Colegiados del cenfro. La informacion de cardcter mas
especifica es suministrada por los responsables directos del estamento u érgano que la
genera: tutores/as, equipo educativo, coordinadores de proyectos, etc.

Son fuentes de informacioén interna, entre otras:

e Las disposiciones legales y administrativas de cardcter docente (Leyes, Decretos,
Instrucciones, Ordenes, Resoluciones, Comunicaciones...)

* El Proyecto Educativo del centro.
* El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento (ROF).
* Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacion.

* Los planes especificos como el Plan de Convivencia, Plan de Igualdad...
» Calendario de Reuniones.

* Las actas de reuniones de los distintos érganos de gestidon del centro: ¢ Actas del

Consejo Escolar.
e Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.
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* Actas de las sesiones de evaluaciéon en Equipo Educativo.

Ave Maria ROF-sep 2025

» Actas del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
* Actas del Equipo Educativo.

* Las disposiciones del Equipo Directivo sobre el funcionamiento diario de la actividad
docente: concesion de permisos, correcciones de conductas, circulares, etc.

e Las convocatorias relacionadas con el perfeccionamiento del Profesorado:
convocatorias de los cursos, becas, programas...

* La informaciodn tutorial: boletines de calificaciones, comunicaciones a los padres...
* El cuadrante de guardias del profesorado.

* Horarios de profesorado.

* El horario de vigilancia de patios.

* Registro de cada profesor del seguimiento académico del alumnado.

Fuentes externas.

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacién, planificacion o gestion
del centro. Son fuentes de informacién externa, entre ofras:

* Informaciéon de la Delegacion e Inspeccidn.
* Informacion del Patronato.
* Informacion sindical.

* Informacién procedente de érganos e instituciones no educativas de cardcter local,
provincial o estatal:  Ayuntamiento, Diputacién, organizaciones culturales,
organizaciones deportivas, empresas.

* Informacioén procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos,

Universidad.
¢ Informaciones de Prensa.

* Informacién bibliografica y editorial.

Los procedimientos de participacion estardn recogidos en los correspondientes
apartados del proyecto educativo. Sin embargo, procede disponer los mecanismos y
estrategias para que el alumnado vy las familias conozcan cudles son estos
procedimientos. En este sentido, podrian incluirse aqui como sigue:
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PROCEDIMIENTOS:
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Segun el Real Decreto 328/2010 en su arficulo 40, a nivel general los procesos de
reclamacion serdn de la siguiente forma:

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podrd
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunigue el acuerdo de correccidén o medida disciplinaria, una reclamacioén contra
la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37,
podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este organo proceda a confirmar o revisar la decisidon y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

a. Para que el alumnado y las familias conozcan los criterios de evaluacion y los
criterios de promocién de las distintas dreas:

e Reunién programada a principio de curso enfre los tutores/as y familias y que se
recoge en el Plan de Convivencia, en la que se informa a los padres del desarrollo,
metodologia, criterios e indicadores de evaluacion, eleccién del delegado de padres,

En el caso de educacién infantil de 3 anos, al ser el alumnado que se incorpora por
primera vez al sistema educativo oficial, en junio tiene lugar una primera reunion para
tener una toma de contacto. En esta reunion:

* Se explica la forma de acogimiento del alumnado.

e Se dan unas pautas de cdémo pueden ayudar las familias al proceso. ¢ Se potencia
la colaboracién de los padres y madres dentro del aula, asi como del colegio.

e Dar toda la informacién ante algin problema para un mayor conocimiento de los
NiNos/as.

» Conseguir que el alumnado adquiera hdbitos de orden, sueno, alimentacion e
higiene, haciendo especial hincapié en el control de esfinteres. Un nino/a que_se

incorpord en esta etapa educativa debe tener los esfinteres controlados,

En Educacion Primaria y ESO los criterios de evaluacion de cada materia estdn
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presentes en las unidades diddacticas integradas o Programaciéon de Aula de cada
asignatura. Igualmente, los criterios de promocion se facilitardn en el Proyecto
Educativo de Centro que es un documento publico y revisado anualmente que
cualqguier padre/madre puede solicitar al Centro.

ROF-sep 2025

b. Para que el alumnado y las familias conozcan que han de ser oidos en un momento
previo a la foma de decisiones en los siguientes casos:

* Respecto a la toma de decision de la promocién, mediante una tutoria individual,
aunqgue la decisiéon final la tendrd el Equipo Educativo del alumnado.

* Respecto a la decision de la escolarizacidon del alumnado con necesidades
educativas especiales y/o con adaptacion curricular significativa, se prolongue un ano
mas: * Enfrevista con la orientadora del centro.

c. Para informar al alumnado y a sus familias sobre el modo de proceder en el caso de
que deseen formular reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

* Tramitacion del documento especifico incluido para tal fin en el Plan de Centro, Plan
de Convivencia o ROF, que a su vez tiene un cardcter publico y de libre disposicion
(VER ANEXOS 1, 2, 3, 4 y 5 - Anexo recogidos en el documento Garantias
procedimentales en la Evaluaciéon del alumnado. Asesoramiento a los centros
educativos. Inspeccidén general de educacion 2021/2022).

d. Para informar a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos educativos
con el centro docente y el procedimiento a seguir.

* Tramitacion del documento especifico incluido para tal fin en el Plan de
Convivencia, que a su vez tiene un cardcter pUblico y de libre disposicion.

e. La informacion a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos de
convivencia con el centro docente y el procedimiento a seguir.

e Tramitacion del documento especifico incluido para tal fin en el Plan de
Convivencia, que a su vez tiene un cardcter publico y de libre disposicion.

f. La informacién al alumnado y a las familias sobre:

* La existencia de un tramite de audiencia al alumno o alumna con cardcter previo a
la imposicidn de correcciones o medidas disciplinarias por sus conductas contrarias o
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gravemente perjudiciales para la convivencia - Modelo Informativo previo.
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* La existencia de un tradmite de audiencia a la familia previo a la imposicion de
correcciones o medidas disciplinarias cuando supongan la suspension del derecho de
asistencia al centro o sean cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d)
del arficulo 37.1 del Decreto 327/2010.

* Mediante la documentaciéon facilitada y el cardcter pUblico del Proyecto Educativo
y/0 Plan de Convivencia disponible en el centro.

* La posibilidad de que el padre, la madre o los representantes legales del alumnado
podrdn presentar reclamacion a la correcciéon o medida disciplinaria impuesta, ante
quien la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha de
comunicacion de la misma.

* Mediante la reunidon de tutoria y la presencia de las partes implicadas. La peticion de
tutoria se atenderd antes de 7 dias (salvo casos justificados).

Procedimientos que garanticen la transparencia y la informacion de las decisiones
tomadas por los érganos colegiados y los érganos de coordinacion docente:

* La constancia de las decisiones de los érganos que correspondan, mediante su
reflejo en acta.

e Los procedimientos de informacién de las decisiones adoptadas por el Equipo
Directivo, en el gjercicio colectivo e individual de sus competencias.

e Ambos procedimientos para informar a la comunidad educativa se realizardn a
través de los Claustros, las reuniones de Equipo Educativo y/o de ETCP vy su posterior
recogimiento en acta.

* La coordinacion de los Organos de Gobierno se producird de forma sistematica en
las reuniones semanales de Equipos Docentes, Claustros, Consejos Escolares, ETCP, que
se llevardn a cabo segun calendario establecido para tal fin.

a.1l. ESTRUCTURA GENERAL DEL CENTRO
Caracteristicas del centro:

Centro: Escuela del Ave Maria de Albolote
Direccién: C/ Jacobo Camarero N2 3 y C/ Ave Maria s/n

- Teléfono: 958 46.61.54 Mévil: 618 841 831
« e-mail: secretaria@albolote.amgr.es

* Web: http://www.albolote.amgr.es

* Accesos:

« Autobus (lanzadera) 127: Albolote-Atarfe
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« Autobus urbano 123 Granada-Poligono Juncaril-Albolote-Urb. El Torredn (por carretera de Jaén).

Ave Maria ROF-sep 2025

« Autobus metropolitano 122: Granada-Maracena-Albolote-Atarfe

« Autobus Urbano de Albolote (Lanzaderas) Linea 128: Urb. Torredn-Albolote urb. Loma
Verde-Cortijo del Aire-El Chaparral

« Autobus Urbano de Albolote (Lanzaderas) Linea 313: Granada — Juncaril - Albolote - Loma
Verde-Cortijo del Aire-Villas Blancas — Calicasas.

« Linea 117: Urb. Pantano de Cubillas - Granada

» Tranvia Metropolitano linea 1
Horario Lectivo:

« Infantil, Primaria y Especial: 9.00h a 14.00h
« Educacién Secundaria y C.F.G.B. 8.15h a 14.45h

Horarios del profesorado:

« Educacién Infantil, Primaria y Especial: 8.45h a 14.15 excepto lunes y viernes. Lunes de 16.00h a
19.00h

« Educacién Secundaria y C.F.G.B.: 8.15h 14.45h; Lunes de 16.00h a 19.00h

Servicios Complementarios:

« Comedor: 14.00h a 16:00h
« Aula Matinal: 7:00 h a 9.00h

Aulas:

« Educacion Infantil: 3 « Aula de Audicién y Lenguaje 1
« Educacién Primaria: 6 « Aula de E. Especial: 1

- ESO: 4 » Aula de integracion 1

+C.FG.B: 2

b. La organizacion y normas de uso de los espacios, instalaciones y
recursos materiales del centro.

b.1.- LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Los recursos materiales existentes estdn situados fisicamente, en las salas de profesores,
en los espacios y aulas especificas o en las aulas comunes de uso general.

* Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su
utilizaciéon sélo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en
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funcion de su ubicacion.
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* Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a
su alcance para su aprendizaje.

» El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para
evitar danos, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

Se destaca:
* Tablones de anuncios.

La exposicion en el tablén de anuncios de toda informacion ajena a la actividad
educativa, tendrd que ser previamente autorizada por la Direccién del Centro.

Se evitardn los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista
y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no
apropiados para las edades de nuestros alumnos.

El centro dispone de varios tablones de anuncios: uno para la informacion
propiamente del centro y otro para el AMPA y promocién de Proyectos Erasmus.

¢ Las bibliotecas de aula.

En nuestro centro funciona muy bien con las bibliotecas de aula. Cada docente es
responsable del préstamo e inventario de las bibliotecas de aula que procurardn
disponer de ftitulos y temdaticas siempre referentes al curriculo oficial.  Asi mismo, el
docente regulard la cantidad de libros trimestrales que lee cada uno de los
alumnos/as.

* Monitores interactivos/Pizarras digitales.

Nuestro centro estd dotado con monitores interactivos y, en algunos espacios, pizarras
digitales. EI PC a conectar puede ser, también, un portdtil para el uso del docente.

El uso de estos monitores/pizarras es libre para el profesorado que esté impartiendo
clase en esas aulas en cualquiera de las horas lectivas. El docente que las use serd
responsable directo de la configuracion y del buen funcionamiento de éstas, y dard
parte a la Direccion del centro y al tutor del curso en el caso de encontrar cualquier
tipo de anomalia o problema de desconfiguracion.

- Coordinadora digital: Mabel de Castro Dos Santos.

* Pabellon de deportes.

Todas las actividades a desarrollar en el pabelldn se llevardn a cabo de forma
organizada, ordenada y bajo el confrol, en todo momento, de un profesor
responsable que cuidard tanto del alumnado como del material necesario para el
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desarrollo del proyecto.
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- El material de educacion fisica se utilizard exclusivamente con fines deportivos, se
hard un inventario de todo el material que se utiliza en las clases de E.F., de modo que
alumno/a que pierda o rompa intencionadamente el material deberd pagarlo o
sustituirlo. En caso de producirse dicha rotura o desaparicidon durante la sesion de
clase y no aparezca el responsable, toda la clase cubrird con los gastos de su compra
o reparacion.

b.2.- ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS

Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el
alumnado, si bien no de manera generalizada a todos ellos, o bien no estdn
destinados a la docencia. El acceso a estos espacios y aulas estd controlado por
medio de una llave comuin para las aulas de primaria y otra para las aulas de
secundaria.

Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:

b.2.1.- SALON DE ACTOS / AULA DE MUSICA

Se utilizard para todos los actos institucionales, IUdicos e informativos que se desarrollen
en el Centro Escolar y que sean programados por los diferentes colectivos que forman
parte de él, ademds, durante la jornada escolar se utilizard como aula de musica y
aula taller de C.F.G.B.

El saldn de actos cuenta con un sistema de video-proyeccion que incluye: micréfonos
de cable e inaldmbricos, mesa de mezclas de sonidos, cuaifro altavoces con
subwoofer, un candn conectado a un DVD y a un PC y dos mdquinas de aire
acondicionado; ademds, en dicho espacio hay diversos instrumentos musicales. El uso
de este espacio para ensayos, exposiciones y/o proyecciones fiene que ser
consultado en el cuadrante de reserva de espacios que se encuentra en la sala de
profesores.

El docente que use el saldon se hace responsable del uso de la mesa de mezclas,
pantalla, altavoces, proyector... Asi mismo, se entiende que tiene los conocimientos
necesarios para el buen funcionamiento de los recursos audiovisuales existentes en él y
dejard todo en perfecto estado al finalizar su sesion. Todos los mandos a distancia
deberdn guardarse en la mesa y se desconectard la corriente desde los diferenciales.
Por Ultimo, revisar el estado y colocacion de sillas, ventanas cerradas y persianas. Al
salir del salon deberd cerrar con llave el mismo.

Las normas de utilizacidn de este espacio son las siguientes:

* Cualguier actividad que se celebre en el Salén de Actos deberd contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el
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caso, del profesorado que asista a la misma acompanando a un determinado grupo
de alumnos y alumnas.
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* Para las actividades propias del centro, la persona responsable deberd ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

» Para las actividades ajenas al centro, la Direccidon asignard la responsabilidad a la
persona solicitante del Salon de Actos o a quien ésta designe.

* Con antelaciéon suficiente, la persona responsable se encargard de realizar la
reserva de esa dependencia. Sila actividad fuera ajena al centro, la Direccion serd la
encargada de ello.

* A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia en
el estado del Salén de Actos, la persona responsable deberd comunicarlo con
inmediatez al miembro del equipo directivo presente en el centro.

* No se realizard ninguna actividad en el Salén de Actos que no esté previamente
reservada y bajo supervisidon del profesorado.

b.2.2.- BIBLIOTECA DE CENTRO

Funciones

La biblioteca debe desempenar dos funciones bdsicas:
a) Lugar de estudio, lectura y consulta.

b) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

c) Préstamo e infercambio de libros.

Para la realizacion de estas funciones el alumnado deberd recibir el asesoramiento
adecuado.

- Coordinacion de Biblioteca de Centro: Marieliza Suarez, Rubén Delgado y
Luisa Espigares.

Horario y uso de la biblioteca.

Los alumnos/as tienen derecho a usar los servicios de |a Biblioteca y, al mismo tiempo,
el deber de mantener un comportamiento respetuoso respecto a los companeros y
companeras, a los libros, al local, al mobiliario y al profesorado encargado del
funcionamiento de la misma. Asimismo, debe observar las condiciones de consulta
bibliogrdfica y de los préstamos, especialmente en lo referente a la conservacion y
devolucion de los libros.
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Los fondos de la biblioteca estdn constituidos por:
e Llibros adquiridos a través de dotaciones del Centro y de los diversos

departamentos.
* Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.

* Libros procedentes de donaciones diversas.

* Estos fondos estdn divididos en dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y
los depositados en los departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

* Es necesario que la biblioteca cuente con un presupuesto anual para la adquisicion

de libros nuevos y reposicidon o renovacion de otfros. Asimismo, hay que contar con
pequenas partidas para el mantenimiento del local y del mobiliario.

» Dicho presupuesto serd determinado de acuerdo con el presupuesto general de
gastos del centro, y el reparto del mismo establecido en el Proyecto de Gestion.

* La adquisicion de libros deberd hacerse en funcidon de las necesidades del
alumnado y de las sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos
realizardn sus propuestas en coordinacion con el encargado de biblioteca y el Equipo
Directivo atenderd esas propuestas de acuerdo con el presupuesto aprobado.

Préstamos

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podrdn utilizar sus
fondos con las siguientes condiciones:

e Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacidén u otras razones, no se
podrdn sacar, salvo permiso del responsable de la Biblioteca o recomendacién
expresa del profesor de la asignatura.

* Los préstamos normales tendrdn la duracion de dos semanas.

e Para la renovacion del préstamo, serd necesario pedirlo expresamente, lo que se
concederd si el libro no ha sido solicitado por ofros lectores.

* En casos excepcionales se podrd prorrogar el préstamo por periodos de tiempo mds
largos, si las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaran, fras la
correspondiente consulta con el tutor/a del mismo.

* La pérdida o deterioro del libro prestado conllevard la reposicion del mismo o la
contraprestacion econdmica de su valor. La negativa a ello serd considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que
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Funciones de las personas encargadas de la biblioteca

La persona encargada de la Biblioteca serd designada por la Direccidon y tendrd las
siguientes competencias:

* Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.

e Dar informacion al profesorado y alumnado de los fondos nuevos adquiridos. e
Coordinar a los/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo referente a los
horarios, frabajo a realizar, criterios a aplicar, soluciones a los problemas que se
presenten, atencion a los alumnos/as, etc.

e Las coordinadoras del Plan Lector asesorardn al profesorado en estrategias de
comprension lectora y en la informacién sobre materiales de apoyo para el trabajo en
el aula.

* Informar al Claustro respecto a las actuaciones relacionadas con el proyecto lector
y las intervenciones de la Biblioteca.

* Se usard el Calendario de Google para reservar espacios. Se establecerd un
calendario en papel en un principio con el objetivo de crear un calendario en
plataforma digital.

b.2.3.- AULA DE INFORMATICA

Dadas las especiales caracteristicas de esta aula, el profesorado que tenga que
utilizarla de forma esporddica, deberd ser responsable de su correcto uso vy
mantenimiento.

Las normas bdsicas de utilizacion de estas aulas son las siguientes:

» Cada profesor/a serd responsable de que los alumnos/as permanezcan situados en
el mismo puesto de trabajo y utilizardn el mismo equipo informdatico durante todas las
clases que se impartan en el aula.

* El alumno/a comprobard al inicio de cada clase el estado del puesto que ocupa,
tanto del mobiliario como del equipo informdtico, incluida su configuracion estandar
en cuanto al escritorio, tapices, salvapantallas, etc.

 Las incidencias detectadas se comunicardn lo antes posible al profesorado que esté
encargado.

* El profesorado controlard en todo momento el buen uso del material informatico por
parte del alumnado.

* El alumnado sélo podrd permanecer en el aula acompanados de un profesor/a.
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» Se prohibe la instalacién de programas, juegos y en general, de cualquier tipo de
software.
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* El alumno/a no modificard la configuracion esténdar del ordenador ni su apariencia.
(Escritorio, tapices, salvapantallas, etc.).

* El acceso a Internet estard regulado en todo momento por el profesor/a,
confrolando el acceso a determinadas pdaginas, tfransferencia de ficheros, mensajes
de correo, accesos a chats, etc.

e Se tomardn medidas sancionadoras hacia el alumnado que, actuando de forma
premeditada, provoquen fallos o modificaciones en el sistema software o hardware
de algun equipo informdtico, evitando con tal actitud su normal funcionamiento. Estas
medidas podrdn ser la prohibicién de uso del equipo informdtico asignado durante el
tiempo que el profesor/a considere oportuno.

* Las anomalias detectadas serdn solucionadas, si ello es posible, por el profesor/a,
nunca por el alumno/a, ya que puede no hacerse de forma correcta y provocar una
averia mayor.

* Es responsabilidad del profesor/a y el alumnado que a la finalizacidon de la sesion
lectiva el aula quede totalmente ordenada, tanto las sillas como los equipos
informdticos, y los ordenadores correctamente apagados. También habrd de
comprobar que no falta ningun periférico de los existentes en el aula.

e Se usard el Calendario de Google para reservar espacios. Se establecerd un
calendario en papel en un principio con el objetivo de crear un calendario en
plataforma digital.

b.2.4.- LABORATORIO

Las normas generales de utilizacion de los talleres son las establecidas por el equipo
educativo encargado de la gestiéon del mismo. En todo caso se deben respetar las
siguientes normas elementales:

Normas de funcionamiento del laboratorio

* Mientras trabagjas, intfenta mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado. Las
dreas y mesas de trabajo desordenadas invitan a las lesiones.

* Deposita el material inservible en la basura y el reutilizable en las cajas de reciclgje.

 Utiliza las herramientas y mdqguinas aplicando sus normas de uso y seguridad. Si no
sabes cudles son, pregunta a tu profesor o profesora.

* Es obligatorio utilizar las medidas de proteccidon en aquellos casos en los que el

Ave Maria Albolote 51 Pagina



Ave Maria

JC

docente lo exija.
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* Adopta posturas correctas para realizar las distintas técnicas de
trabajo.

» Cuando termines de utilizar una herramienta vuelve a dejarla en el panel de
herramientas. No corras, juegues, ni molestes a nadie. El taller es un lugar de trabagjo.
Los juegos pueden provocar accidentes innecesarios.

* Colabora activa y responsablemente con el grupo al que
perteneces.

» Al entrar en el taller, dirigete con prontitud al lugar que te ha sido asignado.

* Es preciso llevar siempre Ias herramientas personales, el cuaderno de aula y material
para escribir.

e Cada alumno es responsable de la conservacion y limpieza de las herramientas y
equipos del aula que utilice individualmente o en su grupo de frabagjo. En caso de
desperfecto deberd repararlas o comprar otras nuevas.

* Cada alumno o alumna es responsable de dejar limpio y ordenado el puesto donde
ha frabajado.

* No comas ni mastiques; déjalo para otro momento.

» Al finalizar la clase, colabora con el resto de tus companeros en dejar en perfecto
estado las instalaciones.

* Se usard el Calendario de Google para reservar espacios o Moodle.

Normas de seguridad del laboratorio
Queda prohibido:
* El uso de toda herramienta, mdaquina, material, distinto del que te corresponde.

* El frabajo que exceda la capacidad del alumno/a. Es mejor dejarse auxiliar por el
profesor o profesora u ofros alumnos o alumnas.

e Toda accién o inaccién que provogque danos fisicos a los companeros vy
companeras.

* Dejar las herramientas de modo que puedan romperse o causar danos (cuando
estdn mal colocadas, en el borde de la mesa, enchufadas con el cable por el suelo,
con el interruptor accionado, calientes, etc.).

e El uso de las maqguinas—herramientas incumpliendo los pasos que haya detallado el
profesor o la profesora en la explicacion previa.

e Se usard el Calendario de Google para reservar espacios. Se establecerd un

Ave Maria Albolote 52 Pagina



JC

calendario en papel en un principio con el objetivo de crear un calendario en
plataforma digital.
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b.2.5.- PABELLON DEPORTIVO

Las normas generales de utilizacion del gimnasio son las establecidas por el equipo
educativo y especializado en Educacion Fisica y que son los encargados de la gestion
del mismo.

La direccidon del Centro procurard que los horarios de Educacion Fisica no coincidan
para que todo el alumnado pueda disfrutar y tener disponible el gimnasio durante su
respectiva hora lectiva.

Las normas de convivencia bdsicas para estas instalaciones se resumen en:

* La enfrada y salida del alumnado en orden, en fila, en silencio antes de entrar para
no molestar al aulario situado en la planta baja mientras da clase.

* El orden, mantenimiento, encendido y apagado de luces, del equipo de musica,
cierre de puertas...etc. serd responsabilidad del profesor/a que esté usando el
gimnasio.

e El control y programacion de actividades quedardn a cargo de cada profesor/a
gue se hace responsable de las normas de seguridad bdsicas en la realizacién de este
tipo de actividades deportivas.

b.2.6.- SALA DE PROFESORES

Por ser un espacio destinado al uso exclusivo del profesorado del Centro, ningun
alumno/a podrd acceder a la misma sin acompanamiento o responsabilidad de un
docente salvo que necesite de asistencia curativa ya que en ella se encuentra el
botiquin.

b.2.7.- PATIOS

Sus funciones prioritarias son acoger al alumnado en los recreos y desarrollar las clases
prdcticas de Educacion Fisica; ademds, podemos aprovechar los patios para impartir
alguna clase de una asignatura en concreto.

Este ano se ha mantenido la ampliacion de las vigilancias de recreo, por lo que se
establece un calendario de vigilancia de profesores para el patio delantero y tres
para la vigilancia del recreo en el patio trasero.

- En primaria: tres profesores, situados en el bano, pérgola y puerta de primaria
junto con uno profesor para el aula especifica.
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- En secundaria y C.F.G.B.: tres profesores/as, uno en los banos, ofro en la puerta
de entrada, ofro en la puerta de primaria y porterias de secundaria.
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b.2.8.- SERVICIOS DE ALUMNOS/AS

Existen cuatro espacios de servicios: uno para infantil, uno para primaria y otro para
secundaria y otro para C.F.G.B.

Cada docente es responsable de regular la salida de clase a los servicios. Desde la
direccidon del centro se especifica que sélo deben permitirse salidas a los servicios en
casos extremos, especialmente, en secundaria.

Durante los recreos, habrd un profesor/a que vigila este espacio, especificados en el
Plan de Convivencia.

El profesorado tendrd la llave de acceso a los banos, serd quien abra y cierre la
puerta al alumnado asegurdndose que el alumnado entre de uno en uno evitando asi
aglomeraciones dentro de los banos.

b.2.9.- COMEDOR Y AULA MATINAL

Este espacio cuenta con cocina propia para desayunos en el aula matinal, meriendas
durante los recreos y almuerzos.
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c. La organizacion del centro durante el periodo lectivo.
c.1.- JORNADA ESCOLAR GENERAL Y HORARIO DEL ALUMNADO, HORARIO DEL PROFESORADO

Jornada escolar general del centro.
El centro permanece en funcionamiento desde las 7.00h con el servicio de aula

matinal hasta las 16.00h que finaliza el servicio de comedor.

De 14:15 a 16:00, la puerta delantera se mantiene cerrada por seguridad del
alumnado y servicio de comedor. La familia podrd recoger al alumnado por dicha
puerta esperando a que el personal responsable les abra.

Las visitas al centro a secretaria se agendardn previa cita telefénica o por correo
electronico.

Horario del alumnado.

La jornada escolar es de 9h a 14h para educacion infantil, primaria y especial, y de
8.15h a 14.45h para el alumnado de ESO y C.F.G.B., este es el horario de guardia y
custodia en cada etapa indicada. A partir de las horas de salida ningun alumno
deberd permanecer sin supervision de un adulto en los patios del Centro.

Los horarios de recreos son:

* Infantil: de 11.30 a 12.00.

* Primaria y Ed. Especial: de 12:00 a 12:30.
* ESOyC.F.GB:de 11:15a 11:45.

Si un alumno/a tiene que salir del Centro durante el horario lectivo, en la medida de lo
posible, deberd de realizarse durante la hora del recreo, siendo su padre/madre/tutor
legal quien pueda venir a recogerlo/a rellenando previamente una autorizacion de
salida que custodiard el profesor/tutor del alumno/a.

Horario del profesorado dedicado al centro.

El profesorado, en general, dedica 25 horas lectivas directas y dedicadas al centro un
total de 30 horas donde se incluyen las guardias, claustros, reuniones de equipos
educativos, tutorias con familias... De todas ellas, tres horas son comunes a todos los
docentes, que se desarrollardn preferentemente lunes por la tarde, de 16.00 a 19.00h.

El recreo:
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e El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado de educacién infantil,
primaria y especial. El horario del profesorado de secundaria tiene establecido un
horario de guardias de recreo, distinto al de primaria.

Ave Maria ROF-oct 2025

* El profesorado que utilice los recreos para los traslados de centro estd exento de
esta tarea cuando realice el vigje.

* Durante este periodo de tiempo no se entrard a las aulas salvo que el profesorado
encargado de la vigilancia o los propios tutores/as del alumnado lo autoricen.

 Ningun alumno permanecerd en las aulas sin custodia o vigilancia. Serd
responsabilidad del profesorado que haya estado en la clase antes del recreo cerrar
las puertas para que ocurra ninguna incidencia.

e Los dias de lluvia se evitard la salida al patio, siendo el tutor/a el que ha de hacerse
cargo del grupo en su aula.

* Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando adecuadamente las papeleras. Si
estos no se consiguen mantener limpios.

* Se evitardn todo tfipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad.

* El uso de balones quedard a cargo del profesor de educacion fisica: Alejandro
Ceballos.

c.2.- ORGANIZACION DE LA ENTRADA A LAS AULAS

* Si han de salir de la clase, el alumnado esperard al profesor de educacion fisica,
refuerzos pedagdgicos, tecnologia o cualquier otro docente que necesite el cambio
especifico de aula.

* El profesorado debe estar en sus respectivas clases a la hora puntual, sino es asi
deberd comunicarlo con la mayor antelacion posible a la Jefatura de Estudios.

e Se evitard hablar con las familias a primera hora de la manana, invitdndoles a
hacerlo en el horario de tutoria o si es algo urgente a la hora de salida.

* Las salidas al patio, gimnasio o cualquier otra actividad que se realice deberdn
hacerse sin interferir el normal desarrollo de las clases.

e El alumnado en las entradas y salidas se dirigird en orden a sus respectivas clases,
evitando los empujones, gritos, carreras, etfc.

e En las salidas, el profesorado entregard a la familia, tutores legales o personas
expresamente autorizadas por la misma ante el personal del Colegio. En el caso de
que ninguna persona autorizada acudiera a recoger a algun menor, el tutor/a, o en
su defecto, la Direccion del Centro, habilitard los medios para la localizacién de sus
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familiares y la custodia del mismo hasta la hora de salida del profesorado.
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* Si pasados 15 minutos de espera, no se ha conseguido contactar con la familia, se
acompanard al alumno/a al comedor escolar hasta que llegue la familia, donde el
alumno/a serd recogido, debiendo abonar el dia de comedor escolar
correspondiente. Antes de la terminacién del servicio de comedor, si no se ha
conseguido contactar con la familia, se avisard a la guardia civil.

* En las puertas de acceso del alumnado al Centro, las personas evitardn interferir la
enfrada y salida fluida del alumnado.

* El alumnado no podrd salir del centro durante el horario lectivo sin conocimiento del
tutor/a. Si un alumno/a tuviera que salir de clase por cualquier motivo deberd
notificarlo al profesorado correspondiente con el justificante por escrito firmado por la
familia o representante legal, y deberd hacerlo preferentemente en el horario de
recreo. Esta notificacion puede hacerse también a través de Ipasen.

e Solamente se les permitird la salida si son recogidos personalmente por su
padre/madre u otros familiares directos autorizados.

* Si un alumno/a llega tarde de forma reiterada el tutor/a hablard con la familia vy si
no se corrige, la Direccion del Colegio fomard las medidas oportunas siguiendo el
protocolo de absentismo.

e Las tutorias y atencion a padres y madres se realizan en horario de tarde, los lunes,
de 16.00 a 17.00h. Esas se podrdn realizar via telemdtica o presenciales, atendiendo a
los dispuesto en la INSTRUCCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL RELATIVAS A LA MODALIDAD
DE TRABAJO NO PRESENCIAL EN LA PARTE DEL HORARIO NO LECTIVO DEL
PROFESORADO DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA ANDALUZA

* Todo el alumnado se regird por estas normas de cenfro. No estd permitida la salida
del centfro durante la jornada lectiva. Ningun alumno/a puede salir ni a la hora de los
recreos ni en las entradas y salidas de ofras etapas sin autorizacion expresa previa.

c.3.- DE LAENTRADA'Y SALIDA DEL CENTRO DEL ALUMNADO

* ENTRADAS. Las enfradas seguirdn efectudndose de la misma manera, siguiendo el
protocolo establecido.

Para la seguridad del alumnado a la entrada y salida del centro se ha procedido a la
realizacion de un PROTOCOLO DE ENTRADA Y SALIDA TANTO DEL CENTRO COMO DE
LAS AULAS. Queda detallado de la siguiente manera:

ENTRADA:

* Antes de las 8:45 no podrdn permanecer en el patio ni familias ni alumnos. Antes de
las 9 las familias son las responsables de ninos/as.
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e A las 8:55 cada alumno se colocard en filas de uno para las entradas de las aulas,
cada curso tendrd asignada una zona en el patio. El profesor/a con el que
comiencen las clases los recogerd en el punto de encuentro, por ello es muy
importante la puntualidad.

ROF-oct 2025

* Los padres/madres o tutores/as legales no podrdn ni entrar a las aulas de abagjo ni
subir a las aulas de arriba.

* En la ESO, antes de las 8:05 no podrdn permanecer en el patio ni familias ni alumnos.
Las puertas de las aulas se abrirdn a las 8:15.

SALIDA:

* De la misma manera, el alumnado de primaria saldrd del aula en fila de uno
acompanados por el profesor/a. Este los acompafard hasta el patio y comprobard
que es recogido por la familia que deben estar unos minutos antes de las 14h.

* Recordamos que las familias que autoricen en la etapa de primaria o E. Especial la
salida de sus hijos/as solos/as a casa, deben firmar dicha autorizacién y entregar a su
tutor/a. Estos alumnos despejardn el patio lo antes posible.

* Los docentes correspondientes asegurardn que el alumnado entre al comedor,
especialmente en infantil y E. Especial.

* Ensecundariay C.F.G.B. el alumnado saldrd solo del centro salvo que alguna familia
exprese por escrito lo confrario, autorizando a la persona o personas que podrdn
recogerlo/a.

* Los padres/madres/tutores/as legales no podrdn acceder a la planta de arriba.

* Se prevé la implantacion progresiva comenzando por E. Infantil de entrada de las
familias en el centro para la recogida de alumnos. Para ello se establecerd el siguiente
protocolo:

e Infantil.

- Apertura de puertas: 13:45.
- Cierre de puertas: 14:00
- No se podrdn realizar tutorias durante la recogida de alumnos.

* En el caso de E. INFANTIL las puertas se abriran a las 13.45, invitando a los familiares
que acudan de manera ordenada al aula correspondiente, sin  generar
aglomeraciones y la familia se compromete a no entretener al tutor/a en la recogida
de los menores.

e Primaria.

- Apertura de puertas: 14:00.
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- Salida del centro: 14:10
- No se podran realizar tutorias durante la recogida de alumnos.
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* Las familias o personas autorizadas para la recogida de menores deberdn esperar en
el patio, alejadas de las clases hasta las 14.00 que se efectua la salida del alumnado
en el caso de primaria, cuando las familias podrdn acercarse a las puertas para
recoger al alumnado.

Las familias de E. infantil saldran por la rampa, permitiendo la entrada por las escaleras
de las familias de primaria.

Ante cualquier incidencia/pregunta/duda deberd comunicar al profesorado via
correo electrénico y esperar respuesta o cita para tutoria a no ser que se trate de algo
realmente urgente.

e En la ESO, el alumnado abandonard el patio cuanto antes, no pudiendo
permanecer en él.

c.4.- AUSENCIA DEL PERSONAL

La ausencia laboral o absentismo laboral, se define como toda ausencia de una
persona de su puesto de trabajo, en horas que correspondan a un dia laborable,
dentro de la jornada legal de trabagjo. Esta puede ser previsible o sobrevenida.

érgano competente para su tratamiento.

La Direccién del centro, junto con la jefatura de estudios, es el drgano competente y
responsable de los permisos, por ello, serd quién determine los procedimientos de
control de las ausencias del personal, velando por el cumplimiento de las instrucciones
del protocolo sobre tramitacién de permisos y licencias.

Asi mismo, serd la Direccién del centro, junto con la jefatura de estudios, quién
determine la validez de la justificacion documental presentada ante una ausencia y
considerarla o no justificada.

Procedimiento de comunicado de ausencia.
Se debe distinguir entre dos tipos de ausencias:

1. Ausencia prevista: Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacién se
solicitard con una antelacion minima de tres dias a la Direccidn del centro.

La solicitud de ausencia no implica su concesidon. Es obligacion del ausente justificar
debidamente la ausencia concedida.

En el supuesto de incapacidad temporal deberd remitirse a la jefatura de estudios del
centro la documentacién de inicio, continuaciéon y término de la misma, enviado
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copia del parte de baja a administracion (Alberto Sada o Jose Barranco).
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» Siempre que sea posible, se mandard un correo a jefatura el dia de antes para
confirmar la ausencia.

2. Ausencia sobrevenida: Cualquier situacion imprevista que genere ausencia deberd
comunicarse de forma inmediata a Jefatura por cualquier medio que garantice su
conocimiento.

Posteriormente, se deberd justificar documentalmente Ia misma al mismo érgano. En
todo caso, la Direccién valorard las circunstancias, alegaciones y documentacion
presentadas por el interesado para considerar la justificacion o no de la ausencia.

Justificacion de la ausencia.

Las ausencias, previstas o sobrevenidas, deberdn justificarse documentalmente. El
érgano receptor de la misma es la Direccién del centro o Jefatura, asi como quién
valorard si esta es suficiente o no, en cuyo caso se deberd aportar toda aquella
documentacién adicional que se requiera.

Los documentos justificativos de la ausencia deberdn ser presentados en un plazo
maximo de dos dias hdbiles una vez incorporado al puesto de trabajo si se trata de
ausencia de un dia. En caso de que la misma se prorrogue por mds tiempo se deberd
justificar documentalmente por cualquier medio que determine su conocimiento,
incluso antes de finalizar la misma.

En caso de situacion de incapacidad temporal la documentacién justificativa se
remitird a la direccioén lo antes posible desde que el facultativo la entregue.

Procedimiento de control de asistencia en caso de huelga.

En el supuesto de convocatoria de huelga conforme a la normativa vigente, y
autorizada la misma, el personal de centro que decida, de forma voluntaria, no
sumarse a la misma justificard su asistencia mediante documento elaborado a tal
efecto y en el que se indicard si la asistencia ha sido durante toda la jornada o
jornadas de la convocatoria.

En todo caso la asistencia serd obligatoria para el supuesto de servicios minimos
previomente establecidos.
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d. Gestion del programa de gratuidad de libros de texto

Normativa que lo regula.

e DECRETO 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la
supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los

mismos por los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07-2011).

* Este centro sigue las normas en vigor dictadas en la Orden de 27 de abril de 2005
publicada el 30 de mayo de 2023 actualizadas por las instrucciones anuales de la
direccion General.

* Todos los cursos escolares salen unas NUEVAS INSTRUCCIONES que serdn tenidas en
cuenta:

- Instrucciones de 30 de mayo de 2023 de la Direccidén General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los

libros de texto para el curso escolar 2023-2024.

Comisién Permanente del Programa Gratuidad de libros de texto en el Consejo
Escolar.

* Direccién o persona a quien delegue. D°. Beatriz Martinez Lopez
« Profesor/a, Tutor correspondiente: D. Miguel Angel Pérez Pérez

* Un representante de los padres/madres del Consejo Escolar: D. Anfonio Romera y D.
Antonio Rivera.

* Un alumno/a: DAa. Cindia Zaragoza y Aaron Montoro

* Todos los tutores/as serdn miembros de la comision a titulo consultivo, para las
ocasiones en que sea necesario estudiar el uso que haya hecho de los materiales
algun alumno/a, cuya trayectoria educativa hayan seguido los mencionados tutores.

Calendario aplicacion:
En septiembre.

En el caso de Educacion Primaria cada tutor sellard los libros de texto antes de
entregarlos al alumnado. Cada profesor/tutor repartird los lotes de libros.

En el caso de ESO cada profesor de la materia correspondiente realizard ese

trabajo. Durante el curso.
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Se potenciard el cuidado de los libros por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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A final de curso.

1. Cada docente, deberd recoger los libros de su asignatura, registrarlos en una lista
de clase, asi como, comprobar el estado en el que se encuentran.

2. Cada profesor/a debe entregar dicho registro al tutor/a.

3. El tutor/a unificard todos los registros y lo entregard a la Jefatura de
Estudios.

4. El tutor/a contactard con las familias que no los hayan entregado.

En el caso del alumnado de secundaria, el equipo docente tendrd que hacer constar
en el registro los libros que no se van a entregar hasta septiembre por no haber
superado la asignatura en junio; estos libros serdn recogidos el dia de la prueba
extraordinaria al profesor responsable que lo comunicard al tutor.
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e. La evaluacion del centro

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacidon se creard un Equipo de
Evaluacion que estard integrado, al menos, por el Equipo Directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de enfre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizaciéon y funcionamiento

del centro.

Equipo de evaluacién elegido por el Consejo Escolar:

* Director: Juan Salvador Lopez Serrano

e Jefe de Estudios: Eva M. Varo Gabalddn

* secretaria: Beatriz Martinez Lopez

* Representante del profesorado: David Lenguasco Ruiz, Cristina Villena, Rosana
Garciay Carmen Carmona

* Representante de los padres/madres: Antonio Rivera

* Representante del Patronato: Alberto Sada

f. El Plan de Autoproteccion

Debido a la extension del Plan este se adjunta como documento aparte, aqui se
adjunta un breve resumen, asi como los responsables en cada caso.

f.1.- RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y EVACUACION

RESPONSABLE EN CASO DE EMERGENCIA REAL

COORDINADOR DE EMERGENCIAS

Nombre: | Juan Salvador Lépez Cargo: Director

Sustituta: | Eva Varo Gabalddn Cargo: Jefa de Estudios
Qué En caso de una emergencia real o simulada, serd el responsable de
hard: coordinar las tareas de evacuacion o confinamiento. Se pondrd a

disposicion de los servicios de emergencia cuando estos lleguen al
centro, facilitdndoles un juego de planos del edificio e informdndoles de
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por qué y como se ha procedido a la evacuacion. En caso de
confinamiento, serd el interlocutor del centro con el exterior.

RESPONSABLE DE DAR LA ALARMA

Nombre: | Carmen Rodriguez Valdivieso Cargo: Profesora /
Orientadora
Sustituto: | Nuria Gonzdlez Cargo: Profesora
Qué Se responsabilizard de ordenar la evacuacion del centro (activando la
hara: alarma acustica o bien avisando por megafonia) y llamar a los servicios
de emergencia segun el Modelo 1.
RESPONSABLE DE DESCONECTAR LAS INSTALACIONES
Nombre: | JuanS. Lopez Serrano Cargo: Director
Sustituto: | Eva M Varo Gabaldén Cargo: | Jefa de Estudios
Qué hard: | En caso de evacuacion es el responsable de cortar los suministros de
electricidad y agua (siempre en este orden).
RESPONSABLE DE ABRIR Y CERRAR PUERTAS
PUERTA 1 Nombre: Victor Coca Ferndndez Cargo: Tutor
PUERTA 2 Nombre: José Rozas Lozano Cargo: Tutor
Qué hara: En caso de evacuacioén es el responsable de abrir las
puertas de salida del centro.

RESPONSABLES EN CASO DE SIMULACRO

La realizacion del simulacro serd gestionada por la mutua contfratada.

Cuando se realice un simulacro de evacuacion, se mantendrdn los/as responsables
asignados en el punto anterior. Para controlar el tiempo de evacuaciéon y las
incidencias, se designard un responsable para cada una de las plantas a evacuar y
un responsable de controlar el tiempo total de evacuacion del centro.

Por lo tanto, se deberd determinar las personas responsables segun el modelo
siguiente, cada vez que se decida realizar un simulacro de evacuacion:
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COORDINADORES DE PLANTA
Fecha del simulacro: | octubre de 2024
Planta bgja: Beatriz Ruiz Ubicacién: | Aula 9
Planta 1: Pilar Garcia Ubicacion: | Aula 15
Secundaria: Elisabeth Espin Ubicacion: Secundaria
CFGB Mabel de Castro Ubicacién CFGB
Pabellén deportivo: | Alejandro C. Ubicacion: Secundaria

f.2.- INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA ALUMNADO

e Cada grupo de alumnos/as deberdn actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su profesor/a y en ningun caso deberd seguir iniciativas propias.

* El alumnado a quien, su propio profesor/a, les haya encargado funciones
concretas, se responsabilizard en cumplirlas y en colaborar con el profesorado a
mantener el orden del grupo.

* El alumnado no recogerd objetos personales, con la finalidad de evitar obstdculos o
demoras.

* Los alumnos/as que al sonar la senal de alarma se encuentren en los sanitarios,
deberdn incorporarse rapidamente al grupo. En el caso de que se encuentren en una
planta diferente a la de su aula, se incorporardn al grupo mas préximo que esté en
movimiento de salida.

» Todos los movimientos se realizardn rapidamente, pero sin correr ni atropellarse. No
hay que dejarse llevar por el pdnico y hay que intentar estar en silencio.

e En ningUn caso, un alumno/a podrd volver atrdas con el pretexto de buscar algin
objeto o persona.

e El alumnado deberd, una vez fuera del edificio, estar siempre cerca de su
profesor/a responsable para facilitarle el recuento.

* El alumnado de EF utilizard, obligatoriamente, ropa deportiva (chdndal o pantalén
corto, sudadera, camiseta o polo y zapatillas deportivas correctamente abrochadas).
Nadie realizard clase de educacion fisica con ropa de vestir o no adecuada para el
deporte. Aconsejamos ropa interior deportiva, tanto hombres como mujeres, para
practicar todo ftipo de deportes. La ropa interior deportiva cumplird diversas
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funciones, como por ejemplo:

i Proteger las dreas sensibles de golpes y caidas.

i Evacuarla humedad y el sudor con eficacia, para mantener la piel seca.

@ Mantener una temperatura éptima para la prdactica deportiva, evacuando el
exceso de calor en verano y conservando el calor en invierno.

i Sujecion, para favorecer la comodidad en el movimiento durante la prdctica

deportiva.

Estd totalmente prohibido realizar la clase de educacién fisica con joyas (reloj,
pulseras, anillos, piercing y pendientes largos o aros), con el fin de evitar lesiones y

accidentes.

f.3.- LISTADO DE TELEFONOS DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA

Proteccién civil 958 46 62 62

Policia local Albolote 958 46 60 50

Cruz Roja 958 46 66 93

Emergenci 112

Centro de Salud Albolote 958 89 34 13 - 958 89 46 32/33
Guardia Civil 958. 46 69 96

f.4.- EVACUACION DE LOS EDIFICIOS DEL CENTRO

A continuacion, se detallan los planos de los edificios del centro, con los flujos de
evacuacion y las instalaciones contraincendios.
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f.5.- APROBACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION. ORGANO COMPETENTE

Fecha de aprobacion por el Consejo Escolar: octubre del 2024

f.6.- ALUMNADO RESPONSABLE 25/26
RESPONSABLES DE CLASE 3 ANOS
CERRAR VENTANAS: Alex Camacho

APAGAR LUZ, SALIR PRIMERO: Adrian Morales

RESPONSABLES DE CLASE 4 ANOS
CERRAR VENTANAS:Amaia Cotelo

APAGAR LUZ: Marco Sanchez; SALIR PRIMERO: Amaia Cotelo

RESPONSABLES DE CLASE 5 ANOS

CERRAR VENTANAS: Chloe Fernandez

APAGAR LUZ: Rafael Valenzuela SALIR PRIMERO: Triana Prieto

RESPONSABLES DE CLASE 1°PRIMARIA
CERRAR VENTANAS: Pablo Gonzélez

APAGAR LUZ: Mario Lépez SALIR PRIMERO: Bruno Tortosa

RESPONSABLES DE CLASE 22 PRIMARIA
CERRAR VENTANAS: Alejandro Montes

APAGAR LUZ: Mia Rivera SALIR PRIMERO: Ennio Diaz

RESPONSABLES DE CLASE 32 PRIMARIA

CERRAR VENTANAS: Diego Pérez

APAGAR LUZ: Paula Morales; SALIR PRIMERO: Miguel Sanchez
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RESPONSABLES DE CLASE 42 PRIMARIA
CERRAR VENTANAS: Jose Antonio Gonzalez
APAGAR LUZ: angel Cérdoba

SALIR PRIMERO: lker Romera

RESPONSABLES DE CLASE 52 PRIMARIA

CERRAR VENTANAS: Daniel Adarve

APAGAR LUZ: Isabel Medina SALIR PRIMERO: Eva Ruano

RESPONSABLES DE CLASE 62 PRIMARIA

CERRAR VENTANAS: Pablo Romero

APAGAR LUZ, SALIR PRIMERO: Marta Vilchez

RESPONSABLES DE CLASE EDUCACION ESPECIAL
CERRAR VENTANAS: Ainhoa Jiménez

APAGAR LUZ: Carla Macias; SALIR PRIMERO: Hugo Calderdn

RESPONSABLES DE CLASE 12ESO
CERRAR VENTANAS: Daniela Pérez

APAGAR LUZ: Martina Trivifio SALIR PRIMERO: Patricia Garcia

RESPONSABLES DE CLASE 22 E.S.O.
CERRAR VENTANAS: Fernando Terron

APAGAR LUZ: Israel Lépez SALIR PRIMERO: Elvira Medina

RESPONSABLES DE CLASE 32 E.S.O.
CERRAR VENTANAS: David de la Rosa

APAGAR LUZ: Jose Barranco SALIR PRIMERO: Carmen Illan

RESPONSABLES DE CLASE 42 E.S.O.
CERRAR VENTANAS: Ariadna Serrano

APAGAR LUZ: David Ballesteros SALIR PRIMERO: Nayara Garcia
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RESPONSABLES DE CLASE 12 G.B.C.F.G.B
CERRAR VENTANAS: Adridn Mufioz

APAGAR LUZ: Antonio Franco SALIR PRIMERO: Pilar Gutiérrez

RESPONSABLES DE CLASE 22 C.F.G.B.

CERRAR VENTANAS: Jose Manuel Rodriguez

APAGAR LA LUZ: lvan Hermoso; SALIR PRIMERO: Nayara Carrillo

g. Norma de uso de las nuevas tecnologias.

1. Los maestros/as deben concienciar al alumnado y a sus familias de la importancia
de usar de manera segura Internet y las TIC:

* Transmitiendo la valoracién positiva al uso de internet.

* Valorando la libertad de informacién y opinidén a través de Internet.

* Transmitiendo la necesidad de proteger los datos personales.

* Informando de las medidas de proteccion al alcance del alumnado.

* Informando de las medidas de control y proteccidn al alcance de las familias.

2. El profesorado del centro debe hacer un uso correcto y debe evitar hacer llamadas
personales en horas lectivas, a no ser que sean de urgencia.

3. Los tutores y especialmente el equipo directivo velardn por el funcionamiento de los
medios de control de contenidos inapropiados e ilicitos.

4. Los tutores/as transmitirdn a las familias pautas para orientar, educar y acordar un
uso responsable de internet en tiempos de utilizacion.

5. El profesorado traslada al alumnado y sus familias los riesgos que implica el acceso
indiscriminado a contenidos inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

6. El equipo docente confrola lo que el alumnado ve en su ordenador. En caso
necesario, actua borrando archivos o modificando configuraciones.

7. El profesorado atiende a las siguientes reglas de seguridad y proteccion:

* Proteccion del anonimato: ningun dato personal de los menores serd divulgado sin
autorizacién de su padre o madre.

» Proteccién de la imagen: no se hard uso de la imagen de los menores sin
autorizacién de su padre o madre.

e Proteccion de la infimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.
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» Proteccién ante sistemas abusivos de venta, publicidad enganosa o fraudulenta o
compras sin permiso paterno o materno.

* Proteccion ante contenidos de juegos violentos, racistas, sexistas o denigrantes.

8. Estd prohibido hacer uso de dispositivos electronicos de grabacion, teléfonos
moviles... durante la jornada escolar, sélo se permitird para alguna actividad en
concreto supervisado y autorizado por el profesorado.

Se ha elaborado un documento, con el que damos a conocer el protocolo de
utilizacion de dispositivos moéviles en el centro con la finalidad de regular y lograr su
correcta integracién en las aulas, en la vida escolar y en definitiva en el proceso
educativo, tanto humano como académico, del alumno/a. (Anexo 6)

Para el alumnado que lleve el movil a clase y el uso de este se convierta en un
elemento disfrutar de la clase, el profesorado podrd determinar un espacio (armario,
cajonerq, ...) en el que los alumnos depositen sus dispositivos durante el transcurso del
horario lectivo.

9. Tiene especial relevancia la Ley de Proteccidén de datos. Nos remitimos a la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, y Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre. El Equipo Directivo velard por el conocimiento, cumplimiento y aplicaciéon
de esta Ley en lo que respecta a la proteccién de la comunidad educativa.

10. Se ha abierto un correo corporativo a todo el alumnado para facilitar la
comunicacion y uso de plataformas digitales para labores educativas.

h. Uniforme escolar.

Nuestro Centro cuenta con el siguiente sistema de uniforme de alumnos/as, sin que
éste sea obligatorio.

En Educacién Infantii de 3, 4 y 5 anos el alumnado contard con un ‘“baby”
superpuesto a la ropa que traen liboremente. Dicho diseno es de color azul y blanco
cuadriculado.

En la etapa de educacidén primaria y especial el alumnado cuenta con la posibilidad
de uniforme y chdndal para educacion fisica.

El uniforme es el siguiente y tiene cardcter voluntario: jersey de pico, color granate,
polo blanco, con el escudo en la parte superior izquierda. Pantaldn gris oscuro o falda
a cuadros. El chdndal dispone del mismo anagrama y estampado.
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i. Prevencion de riesgos laborales.

Competencias y funciones del Patronato y la Administracion Educativa. Prevencion
de riesgos.

a. Realizacién de actividades de formacion: Corresponde a la Fundacion Patronato y
a la Comision Andaluza de Formacién del Profesorado y a las Comisiones Provinciales
de Formacion incluir en sus planes la realizacidn de actividades formativas
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

b. Difundir y elaborar materiales de apoyo al profesorado para integrar la seguridad y
la salud en el frabajo (delegado en la mutua contfratada).

c. Crear la figura del “colaborador o colaboradora de formacion” para mejorar la
coordinacion administrativa sobre la Salud Laboral y la Prevencién de Riesgos
Laborales.

Competencias y funciones del Consejo Escolar. Prevencion de riesgos.

El Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva, por
mayoria absoluta, del Plan de Autoproteccion del Centro. El coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales participa en esta Comisidn con voz, pero sin voto.

Las funciones de la Comisidon son:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros pUblicos.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoprotecciéon. c. Hacer un
diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccioén, primeros
auxilios, etc.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidén, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior. f. Proponer al Patronato y Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el Cenfro garantizando el
cumplimiento de las normas de autoproteccién, canalizando las iniciafivas de todos
los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexiéon, la cooperacion,
el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en prdctica.
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Competencias y funciones del Equipo Directivo. Prevencion de riesgos.

a. La Direccion nombra a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente. Si no acepta ninglin
profesor o profesora, el cargo recae durante un curso escolar (se puede renovar)
sobre un miembro del equipo directivo. Asimismo, se designa una persona suplente.

b. Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccidn.
c. Incluir el Plan de Autoproteccion en el Plan de Centro y en el Proyecto Educativo.

d. La Direccidén es responsable de la veracidad de los datos grabados del Plan de
Autoprotecciéon y de su registro en la aplicacion informdatica Séneca. Estos datos se
revisan durante el primer trimestre de cada curso escolar y se renuevan sélo si se
hubiese producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo Escolar.

e. Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoprotecciéon y que
éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa.

Competencias y funciones del Coordinador o Coordinadora del centro. Prevencion de
riesgos.

El Coordinador o coordinadora, nombrado antes del 30 de septiembre de cada curso
escolar, mantiene la necesaria colaboracién con los recursos preventivos
establecidos por la Consejeria de Educacion y serdn los encargados de las medidas
de emergencia y autoproteccion.

En nuestro Centro, el coordinador/a es D. Juan Salvador Lépez Serrano y tiene las
siguientes funciones:

Funciones del coordinador/a:

1. Mantener la colaboracidén con los recursos preventivos del Patronato y de la
Consejeria de Educacion.

2. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

4. Coordinar la planificacion ante emergencias y las medidas en materia de
seguridad.

5. Facilitar a la Administracion las situaciones de riesgo para la seguridad y la salud.
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6. Colaborar con los delegados de prevencion de la Delegacion Provincial de
Educacion.

ROF-oct 2025

7. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros y coordinar las actuaciones externas.

Sustituciones del profesorado.

* En las sustituciones estan obligados a participar fodos los profesores/as del centro, ya
sean de Primaria, Infantil o E.S.O. y C.F.G.B.

* Las bajas se atenderdn segin normativa en vigor y con el profesorado que esté libre
por estar su clase ocupada por especialistas.

* El Equipo Directivo, junto con el Patronato, es el encargado de gestionar las bajas
que se produzcan en el centro.

Prevencion de riesgos en el Centro.

e Los alumnos/as no podrdn salir del centro durante el horario lectivo. Si fuese asi,
tendrian que hacerlo acompanados de su padre, madre, tutor legal o persona
autorizada, debiendo justificar dicha salida.

* Todos los desplazamientos dentro del centro de los alumnos/as implicardn la
presencia del profesor/a de la actividad realizada en ese momento.

e Cada profesor/a hard las fotocopias de sus alumnos/as en horario distinto al de la
clase, haciendo un uso racional de la mdqguina fotocopiadora. El material que
necesite cada profesor/a para su uso personal lo pedird a secretaria con suficiente
antelacion.

 Se prohibe al alumnado el uso — no asi la tenencia (siempre bajo la responsabilidad
de los padres/madres o tutores legales) — de teléfono moévil durante el horario escolar,
no haciéndose responsable el Centro de posibles robos, pérdidas o deterioros de estos
aparatos.

e Asi mismo, estd prohibido consumir golosinas durante el desarrollo de las clases o en
la realizacidon de determinadas actividades complementarias o extraescolares. Las
clases no se quedardn solas bajo ningun concepto. Si en esta ausencia ocurriera
algun incidente, el responsable serd el profesor/a que en ese momento deba estar en
la clase, segun el horario oficial de dicho grupo.
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j. Otros aspectos de organizacion y funcionamiento del centro.
Elaboracién y revision del ROF.

Plan de Convivencia

Los cenfros de ensenanza son espacios de convivencia, donde se frasmiten unos
contenidos curriculares, pero también donde se convive en libertad, en democracia,
en justicia, solidaridad, donde diariamente regulamos la mayoria de los conflictos de
manera constructiva, no violenta y donde educamos en el didlogo, en la
cooperacién y solidaridad.

e Coordinadora: Eva Varo Gabalddn

Plan de Salud Laboral y prevencién de riesgos laborales docentes

Este plan aparece desarrollado en su totalidad en el Plan de Autoproteccion del
Centro y se hace mencién a sus objetivos genéricos y competencias en el epigrafe
homonimo de este ROF.

e Coordinador/a: Juan Salvador Lépez Serrano.

Plan de Igualdad de género.

Colaboramos activamente con el Instituto de la Mujer de la localidad. No solo
asistimos a la manifestacion anual del 25-N todos los anos, sino que ademds
procuramos fransversalidad en las unidades diddcticas especificas en la ESO y
buscamos la implicacion de la comunidad escolar.

* Coordinador/a: Nuria Gonzdlez Rodriguez

Practicum de Infantil, Ed. Especial, Primaria y Secundaria.

Colaboramos indefinida y desinteresadamente en la formacion en prdcticas del
alumnado universitario que solicite realizar sus créditos de prdcticum de magisterio en
nuestra escuela bajo supervision de los docentes con mds experiencia. De esta forma
pretendemos dar cabida a las necesidades universitarias y abrir nuestro centro a
nuevas ideas y métodos propuestos.

e Coordinador/a: Beatriz Martinez.
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Bilingliismo

Desde el curso 2015/2016 se nos reconoce desde la Administracidbn como centro
bilingUe. En Infantil, se frabaja el drea de inglés; y en primaria, las dreas de CCNN,
CCSS vy Ed. Fisica.

e Coordinador/a: Pilar Garcia Naveros.

Proyecto CIMA

Este ano se tiene voluntad de iniciar un programa de Innovacion en colaboracién con
la Junta de Andalucia a través de la solicitud del proyecto CIMA para trabajar varios
dmbitos.

» Coordinador/a: Teresa Borrero
Ambito salud fisica y emocional: Alejandro Ceballos y Carmen Rodriguez
Ambito ecoescuelas: Miguel Angel Pérez

Ambito comunicacidn: Cristina Villena

ERASMUS+

Se continta con el proyecto ya comenzado de Erasmus+. Estamos en proceso de
adquisicion de la acreditacidn necesaria para la continuidad de los proyectos
infernacionales.

» Coordinador/a: Carmen Rodriguez Valdivieso

ROF

Tal y como indica la Normativa vigente, el ROF es un documento que se revisa
anualmente y se aprueba en Claustro y en Consejo Escolar, antes de noviembre.

* Revision: Claustro y Equipo Directivo.

TDE

e Coordinador/a: Mabel De Castro Dos Santos.
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Anexo

NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA EL APRENDIZAJE
(documento para la familia)

ROF-oct 2025

El uso del movil por parte del alumnado de nuestro centro no estd permitido, y asi se
recoge en nuestro régimen de organizaciéon y funcionamiento (ROF). Sin embargo,
dado que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon se han convertido en
un eje vertebrador en los aprendizajes escolares, nos proponemos incluir el uso de los
moviles en algunos momentos puntuales dentro de la jornada escolar.

Con este documento damos a conocer el protocolo de utilizacion de dispositivos
moviles en el centro con la finalidad de regular y lograr su correcta integraciéon en las
aulas, en la vida escolar y en definitiva en el proceso educativo, tanto humano como
académico, del alumnado.

Este protocolo serd un anexo del ROF del centro, el cual tiene por funcién primordial
promover y ordenar la vida diaria del Centro educativo, asi como la adopcién de
normas reguladas o no por ley, que permitan el buen funcionamiento del centro y la
convivencia entre los distinfos miembros de la comunidad educativa.

El protocolo para el uso de los distintos dispositivos méviles para el aprendizaje que
puedan usarse en el centro es el siguiente:

1. El dispositivo movil es una herramienta de trabajo y estudio.

2. Unicamente puede utilizarse en el aula o fuera de ella para la readlizacién de

aquellas tareas o_usos que haya solicitado y autorizado el profesorado, siempre bajo
sU supervision.

3. Durante el horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente académico y,
por tanto, no se puede escuchar musica, ver o hacer fotos, entrar en portales no
educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales, etc.

4. La Ley de Autoridad del Profesor reconoce la condicion de autoridad puUblica de los
directores/as y demds miembros del equipo directivo, asi como del resto de
profesorado de los centros educativos. Esta condicidon de autoridad publica les
habilita para que puedan adoptar medidas provisionales cuando pudieran cometerse
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, con el fin de garantizar
el normal desarrollo de las actividades educativas. En todo caso, la adopcidén de estas
medidas serd comunicada a la familia o tutores legales del alumnado.

5. El profesor/a que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podrd
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo vy el
contenido de estas, asegurando ademds que el uso estd siendo el adecuado y que
estdn abiertas solo las aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad
educativa.

6. Aprender con dispositivos méviles no excluird del uso de otros soportes herramientas
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y materiales escolares que puedan necesitarse.
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7. A tenor de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de cardcter personal, y de la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion
civil del derecho al honor, a la infimidad personal y familiar y a la propia imagen,
queda prohibido grabar imédgenes o audio denfro del centfro. La utilizacion de
imdagenes de profesores/as y companeros/as sin la debida autorizacién es un delito
fipificado y penado por la ley.

8. Los danos a terceros se penalizardn con la reposicion del material danado por parte
del responsable.

9. Se recomienda a las familias participar en las orientaciones, consideraciones,
sesiones, Cursos y pautas que proporcione el instituto que sirvan de ayuda en su
formacién para el uso seguro, adecuado y correcto de dispositivos moviles, redes
sociales, Internet, etfc.

10. Si algun alumno/a incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moviles en el aula y en el centro, se procederd a amonestacion verbal y a
la limitaciéon temporal del uso del dispositivo en el centro si fuese necesario. El teléfono

serd retirado por_la direccion del centro vy guardado hasta el dia siguiente para que la
familia venga a recogerlo.

11. El colegio no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del
dispositivo fuera de las condiciones establecidas.

12. El centro se reserva cualquier accion civil o penal contra el alumno/a y/o su
familia, en el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moviles en el aula y en el centro cause algin tipo de dano o perjuicio a
cualquier ofro miembro de esta comunidad educativa o al propio centro.

13. El uso del movil NO ESTARA permitido durante el recreo ni en los bafios.

14. En las salidas, recreos y en los descansos, el movil no podrd llevarse en la mano ni
estar visible para salvaguardar la infimidad del resto de companeros ante una posible
grabacion/fotografia voluntaria o involuntaria.

15. El uso del movil en las condiciones establecidas serd exclusivo para los cursos de 1°
a 4°ESO vy 1° a 2° CFGB.

16. Para el alumnado que lleve el moévil a clase y el uso de este se convierta en un
elemento disfrutar de la clase o desarrollo de actividades escolares, el profesorado
podrd determinar un espacio (armario, cajoneraq, ...) en el que el alumnado deposite
sus dispositivos durante el transcurso del horario lectivo.

Albolote, a de de 20
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MODELO DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION DE
CONTROL DEL DISPOSITIVO MOVIL

Ave Maria ROF-oct 2025

1. Recibimos y entendemos las NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DE DISPOSITIVOS
MOVILES PARA EL APRENDIZAJE y nos comprometemos a cumplir con los términos
senalados en el mismo.

2. Conocemos la responsabilidad de nuestro/a hijo/a 'y, por la tanto, la nuestra propia,
a la hora de utilizar la red inaldmbrica del centro (la wifi) en nuestro dispositivo moévil y
entendemos que el acceso a la red de Internet del Instifuto es solo con fines
educativos, y en concreto para tareas o actividades propuestas por el profesor/a.

3. Entendemos y aceptamos que el mal uso de los equipos tecnoldgicos o de la red
inaldmbrica puede conllevar sanciones ftipificadas como faltas graves o muy graves,
recogidas en el propio Plan de Convivencia del Instituto y Reglamento de Régimen
Interior, sin perjuicio de ofras responsabilidades civiles o penales que pudiera causar el
mal uso del dispositivo, tanto al centro como a terceros.

NOMBRE y APELLIDOS DEL ALUMNO:

Edad: Curso:

NOMBRE y APELLIDOS DE PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL:
Edad: DNI:

(Marca con una X si NO autorizas o Sl autorizas)

() NO autorizamos el uso del movil en las condiciones establecidas en el protocolo
anterior.

() Sl autorizamos el uso del mévil en las condiciones establecidas en el protocolo
anterior.

Fdo:

Albolote, a de de 20

Ave Maria Albolote 80 Pagina



