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INTRODUCCION
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promocién de la convivencia en los centdogentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
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La pesona asignada por la direccidel centro paa coordinar el plan de convivencialdsria
Gonzalez Rodriguez

La filosofia del Plan de Convivencia recogido en la normativa mencionguanasnente
compatible y compartida por nuestro ideario de centro. Las escuelas de Ave Maria tienen como
prioridadel desarrollo de las personas en todas sus dimensiones:

- El desarollo intelectual Queremos potenciar las habilidades intelectuales del alumnado
j dzS KIF 3Ly L2airofsS St aFLINBYRSNI I | LINBYRSN
desarrollando una actitudritica y reflexiva ante el mundo que les rodea.

- El desarrollo afectivo: Como faceta fundamental de la personalidad que conlleva la
formacion de héabitos y actitudes de responsabilidad, esfuerzo, trabajo, respeto mutuo,
perseverancia, fidelidad y reflexidalwe sus propios actos.

- El desarrollo socialAspiamos a inculcar aquellos valores y principios éticos que les
permitan comprometerse con los més desfavorecidos, a ser tolerantes, a ser agentes
activos en la solucion de conflictos préximos a su entorde Yya sociedad en general,
constructores de la paan el mundo, colaboradores y sensibles ante la injusticia.

- El desarrollo moralEs uno de nuestros objetivos prioritarios para la educacion integral.
Pretendemos despertar su responsabilidad personal yakag vencer a las dificultades
gue les surjan, alcanzar el dominio de si mismos.

- El desarrollo espiritualDentro del respeto a la libertad de conciencia y la pluralidad de la
sociedad actual, intentamos cultivar la dimension religiosa, ofrecer labifidad de
descubrir el sentido cristiano de la &id

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

% Facilitar a la Comunidad Educativa instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la
cultura de la Paz, la prevencion de la violencia y la mejora @alavencia en el Centro.

% Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la impartde una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

% Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las précticas que pemajarar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a lsidénky en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

% Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

% Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género, de las actitudes y compemnéwsi xenofobos o
racistas.

% Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.
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%, Contribuir desde el @ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de lagompetenciassociaésy ciudadana y para la sanomia e iniciativa
personal.

Y% Fomentar y facilitar la participacion,damunicacion y la cooperacion de las familias.

4 Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

2. DIAGNGTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

2.1. Caracteristicas del CD®/e Maria de Albolote y de su entorno

LOCALIZACION GEOGRAFICA
Situacién del pueblo A 7 Km. de Granada. A 658 del nivel del mar.
Climatologia Clima frio en invierno y muy caluroso eerano.
ASPECTOS SOCIOCULTURALES

Historia Son muyantiguos los asentamientos humanos en
localidad. Nace como poblacion en el periodo Cal

Act. culturales /efemérides Dia de la Candelaria (subida al Torredn), Carnave
pasacalles, Procesion detisto de la Salud, Dia de
cruz, San Isidro Labraden el Chaparral, Dia del
libro, Fiestas Populares de la villa de Albolote.

Edificios / Espacios de interés Iglesia de la Encarnacion, Torredn o Atalaya (s
Villas Romanas, Biblioteca Municig@irque infantil
trafico Albolut, Sierr® £ @A NJ X

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Demografia 18,700 habitantes censados.

Actividades econOmicas Servicios, agricultura y algo de industria (cercania
un gran poligono ind.)

Nivel econémico Medio.

Tipo de famibs Aumento significativo de familiasonoparentaley

situaciones de convivencia compartida del alumng
con la madre, o con el padre.
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Denominacioén

Lineas
NUmero alumnasos

Horario del centro

Plan de Convivencia

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL, PRIN
SECUNDARIA Y EDUCAGIANt 9 /!L+19] adl

CODIGO DE CENTR@8.000.040

DOMICILIO: C/ JACOBO CAMARERO 3
MUNICIPIO ALBOLOTE (GRANADA)
TELEFONOS 958 466 154,618 841 831
EMAIL albolote @albolote.amgr.es
REGIMEN: CONCERTADO.

1

360 aproximadamente

EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y EDUC
ESPECIAL: De Lunes a Viernes de 9 a 14 horas

EDUCACION SECUNDARIA: De Lunes a Vier
8.15h a 14.45h

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR ETAPAS Y POR CLASES

CURSO NINOS NINAS TOTAL
El 3 afios 14 12 26
El 4 afios 13 12 25
El 5 afios 13 10 23
Total El 40 34 74
1°EP 13 13 26
2°EP 10 18 28
3°EP 15 10 25
4°EP 13 13 26
S°EP 13 14 27
6°EP 10 14 24
Total EPO 74 82 156
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1°ESO 19 13 32
2°ESO 16 15 31
3° ESO 18 13 31
4°ESO 19 11 30
Total ESO 72 52 124
Aula Especifica 5 1 6
Total 191 169 360
2.1.1. Aspectos de la gestion y la organizacién del centro que influyen en la convivencia

2.1.2.

% Existen reuniones de transito entre etapasiglos corel fin de informar, entre
otros aspectos, de la posible conflictividad que puede haber en los diferentes
CuUrsos.

%, Contamos con ldigura de los coordinadores de EPO y de ESO, que entre sus
atribuciores cuentan con revisanensualmente el estado de la convivencia en el
centro.

% En |a tutorias semanaleson los alumnose organizan actividades y programas
que trabajan la resolucion de conflictos y diversos aspectos de la convivencia

% Se contarden el centro con un aula de convivenciayauesponsable seran los
profesores asignados a dickerea. Losespacios estaran distritdns entre el aula
de ed.Especial)a biblioteca y el aula de apoyo a la integracién.

Estado de la partipacién en lavida del centro por parte del profesorado, del
alumnado, de las familias, del personal de adminatién y servicios, personal de
atencion educativa complementaria y otras instituciones del entorno.

El centro cuenta con una plantilla muytase. El claustro esta muy
comprometido con la vida del centro y con los proyectos que se ponen en marcha. El
compromiso con la convivencia es compartido por todos, y, al tratarse de un centro de
linea 1, la comunicacién entre todos los docentes es flypiclanstante.

Invitamos a las familias a colaborar en diversas actividades a lo largo del curso,
con elobjetivo de favorecer un clima positivo de acercamiento al centro. Algunos
ejemplos de actividades son:

% Elaboracién de decoradpgisfraces y organizacion de diversos tipos de actividades
Y% Charlas y presentaciones en el aula
% Preparacion de IBiblioteca

En el nesde octubre se convoca todos los delegados y sulelegados de
padres y madres, siendo la convivencia del centro uno de los puntos a tratar.
Informamos de nuestro plan de convivencia y solicitamos apoyo y colaboracion,
recogiendo aderas sugerencias paraejorarlo cada afio.
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Nuestro centro cuenta con cuatrpersonas de administracion y servicios,
(responsable de aula matinal tyes en elcomedor) ytres personas de atencion
educativa complementaria (que realizan funciones en el aulacfpa logopediay
en las aulas de EI tener trato directo con los alumnos y alumnas del centro les
hacemos participes de la filosofia de nuestro plan de convivencia y el equipo directivo
realiza un seguimiento de los problemas que puedan surgir en dichos@spac

Somos un centro bien conectado con la localidad; y muy especialmente con
otros centros educativos del pueblo. Las actividades que actualmente venimos
realizando con agentes externos son:

% Celebracién del dia de las bibliotecas escolares.

% Cuentacuers en ¢ metro.

Y% Escuela Espacio de Paz IfBantros. En dos afios consecutivos hemos obtenido el
NEO2y20AYASyG2 RS a4/ SYyGaNB RS [/ 2yOAQBSYyOAl

Yo a/ F N @F I LR NE 1jdzS Sa dzyl I Qddasdbs ativsR A y G ¢
con motivo de la celebraaiddel da de la Paz el dia 30 de Enero.

Yo | I NNBEN} a{l @S (4KS |/ KAfRNByE

% Colaboracion con el Instituto de la Mujer de Albolote.

2.1.3.Conflictividad detectada en el centro (tipo, frecuencia y sectores implicados)

En lineas generales la conflictividgate tenemos en eentro es muy baja. Las
conductas contrarias a la convivencia aparecen en mayor grado en los curos de 5°y 6°
de EPO gobre todo en la ESO. Normalmente son del tipo:

% Insultos a comparieros y compafieras

Y% Perturbar el desarrollo normal de las clases

Y% Causar pquefios desperfectos en las instalaciones del centro
% Faltas injustificadas de puntualidad

2.1.4.Actuaciones desarrolladas exl ambito de la convivencia y efectividad

Las actuaciones desarrolladas hasta el momento van en la ling@c@ver
convivencia posiia, con actuaciones del tipo:

% Tenemos establecido un servicio de vigilancia de patoslquelos profesores se
sitanen determinados puntos estratégicos.

% Plan de limpieza de patios: hay turnos para que todas las clases recojan los residuos
gue puedermguedar después del recreo.

Y% Actividades de convivencia entre cursos y etapas; alumnos de las dadeSO
preparan con sus profesores actividades para realizar con los méas pequefios del
colegio (cuentacuentos, manualidades de Halloween, de Navidad, aomeaa la
lectura)

Y% Servicio de mediacion en los recreos, gestionado por los propios alumnos.

Y% 5AYlFYAT I OAsy RS f2a NBONB2ay 2dz2832a LR LI
% Quando se aplican medidas sancionadoras, siempre se trata de que sean
reparadoras. Algunos ejergs dedichasmedidas que han demostrado efectividad

han sido:
o Ayudar en el Aula Especificbba alumnos con NEE, bajo la supervision de
la tutora.
o Elaboracién de trabajo y posteri exposicion a los compafieros sobre
prejuicios y consecuencias de la danta que pretendemos corregir.
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2.2.

2.3.

2.4.

Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influys la convivencia.

Nuestro Plan de Convivencia, pretende lograr una mejor relacion entre los

comparnieros/as y lograr que los alumnos aprendan a trabajar eipeguna competencia muy
valorada en el mercado de trabajo actual. Queremos conseguir, pdes)as mejorar el clima

de convivencia, convertir la cantidad y la variedad de alumnado en una oportunidad de
aprendizaje social y no competitivo.

Estado de la prticipacion en la vida del centro por parte del profesorado, del
alumnado, de lagamilias, del personal de administracion y servicios, personal de
atencion educativa complementaria y otras instituciones del entorno

El estado actual de la convivenciaartentro es mas que satisfactorio. Resaltdndose

asi mismo la colaboracién entresl docentes de los distintos grupos y niveles. Asi pues, es
necesario que haya fluidez comunicativa entre ciclos y resultando meramente anecddticos los
problemas de disciplanque podamos encontrar. Al tratarse ademas de un Centro de linea uno,
situado eruna localidad mediana, las familias estan implicadas muy directamente en la formacion
de sus hijos y en el buen hacer académico.

Es relevante la actuacion de los tutores ancbordinacion con las familias, en la

prevencion y resolucion de conflictos, errélacion de los alumnos entre siy en la buena marcha
del grupo.

Yo

Y

Yo

Yo

Y

Y

Y

Y

Y

Actuaciones desarrolladas en el @mbito de la convivencia y efectividad.
Objetivos a conseguir.

Formar envalores democréaticos fundamentales como son el ejercicio de la libertad,
convivencia pacifica, tolerancia, solidaridad e igualdad.

Favorecer que los alumnos se formen como personas que son, en igualdad de condiciones y
con los mismos derechos y obligaciene

Propiciar la participacién en la vida social y cultural con actitud critica y responsable
promoviendo el desarrollo de una conciencia ciudadana y democratica plena, fundamentada
en los valores constitucionales.

Establecer un programa de acogida agrupapdistematizando las actividades y actuaciones
que realizamos actualmente.

Incrementar los niveles de colaboracion entre los alumnos y padres dentro y fuera del aula
a través de actividades cooperativas.

Potenciar la integracion de los alumnos que preen alteraciones del comportamiento a
través de la coordinacion de los profesores.

Conseguir que el alumno adquiera y se entrene en habilidades de control emocional,
habilidades comunicativas y sociales para la mejora en la percepcién de si npanaday
mejora de las relaciones con los demas.

Transmitir valores que enriquezcan y contribuyan a la mejora de la convivencia en todas las
areas del curriculum.

Desarrollar uno o varios protocolos de actuacion para seguir ante situaciones de cierta
dificultad.
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Revisar horarios, recursos humanos y materiales para propiciar una mejora de la convivencia,
utilizando criterios pedagdgicos.

LAS

3. NORMAS DE CONVIVENCIA, TANTO GENERALES DEL CENTRO QUE F

COMO PARTICULARES DEL AULA, Y UN SISTEMA QUE DE]
INCLUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LAS CORRECCIONES QUE, EN
APLICARAN, DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO IIl DEL TiTU
REGLAMENTO ORGANICO

RELACIONES DE LOS DISTINTOS SECTORES/DEIDMIEDUCATIVA

3.1. Normas generales de conx@ncia.
Del Centro

Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo

Yo
Yo
Yo
Yo
Yo
Yo

Y

Yo
Yo
Yo
Y
Yo
Yo
Y
Yo

Y

Acudir al Centro con decoro y la debida higiene personal

Respetar y obedecer a los profesores.

Respetar a los comparfieros.

Cuidar de las instalaciones del Centro, mobiliario y material didactico.

Ser puntual a la entrada y salida @zintro y ad entrada y salida de las clases.

Si el alumno/a se ha ausentado por motivo justificado debe esperar al cambio de clase para
incorporarse

Guardar el debido silencio en clase.

Atender en las clases y participar activamente en ellas.

Estudiar yrealizar lagareas propuestas.

Acudir al Centro con el material necesario para el trabajo.

Si por cualquier circunstancia un alumno tiene que llegar tarde, para poder acceder debera
acreditar debidamente el motivo de su retraso.

Si en las horas de permamsa en el €ntro se pone enfermo; el padre, la madre o el tutor
deberan venir a recogerlo.

Cualquier falta a clase debera justificarse mediante la agenda o escrito firmado por el
padre, madre o tutor, que le ser4 mostrado a cada profesor, y posteriornmritegado

al tutor.

Durante los cambios de hora lectiva, los alumnos esperaran en clase la llegada del siguiente
profesor guardando la debida compostura.

No se puede comer ni beber en clase.

No suplantar la personalidad y la falsificacién o sustraagétiocuments académicos.

No provocar dafios graves en los locales, material o documentos del Centro.

No desarrollar conductas perjudiciales para la salud e integridad de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacién a las mismas.

Cumplir las sasiones impustas.

A partir de las 13:45h se recogera al alumnado por la calle Jacobo Camarero, puesto que la
otra puerta permanecera cerrada al encontrarse el alumnado de Secundaria en Educacion
Fisica.

Esta prohibido el uso de teléfonos mévitkgante la jornada esdar, bien sea para recibir

o emitir llamadas o cualquier uso multimedia que se le pueda dar.

Prohibido usar el teléfono mévil en las instalaciones del centro (s6lo estara permitido los
dias que se lleven a cabo actividades compleugs).

10
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Del aula

¥, Regetar las pertenencias y objetos personales de los compafieros y comparieras.

Y% Respetar el turno de palabra en las intervenciones, asambleas, debates, etc.

%, Solucionar los problemas a través del dialogo y el consenso, evitando las peleas, gritos e
insultos.

% Dirigirnos a los compafieros por su nombre, sin usar apodos despectivos o diminutivos.

%, Evitar discriminar a los compafieros y comparieras en cualquigitact juegos, deportes,
excursiones, etc.

1, Respetar la explicacién del profesor y levantar la mano paeguntar lo que no se
entienda. Evitar hacer ruidos, gritar, hablar fuerte o deambular por la clase cuando los
demas estén trabajando.

% Esforzarnos y d¢aborar con los compafieros y compafieras en los trabajos en equipo.

% Traer a clase los materiales necéssipara el trabajo diario.

% Mantener limpia la clase y el patio, evitando tirar al suelo papeles, bocadillos, chicles, etc.

% Entrar y salir de clase siorrer, saltar o empujar.

% Mantener limpias las mesas de trabajo, evitando rayarlas, agujerearlas quignabtra
accién que las ensucie o deteriore.

%, Cuidar y conservar los libros de texto.

% Hacer un uso correcto de los materiales ldbbratorio, aula de informatica, gimnasio, etc.

% No cambiarse de mesa en los cambios de asignatura, a menos que lo indiopfesbr.

%2 Recoger todas las cosas y colocar las sillas encima de las mesas, para facilitar la limpieza, al
acabar la dltima horaalclase.

Durante los recreos

% No esta permitido jugar en los aseos.

1, Respetar y obedecer en todo momentdoa profesores que vigilan los patios.

Y% Respetar las pertenencias del resto de la comunidad educativa.

% No se permitird la agresiégrave, fisica o moral, o la discriminacion grave contra los
miembros de la comunidad escolar.

% No se podra salir del Centro @oras de clase ni de recreo. Si por cualquier motivo tuviera
gue abandonarlo, el padre, la madre o el tutor deberan asignar ajaigalotro familiar
adulto para recoger al alumno y deben firmar la autorizacion y entregar al profesor/a

% No se puede fumaen el Centro ni en los patios.

% Durante el recreo todos los alumnos permaneceran en el patio. En ningin caso en los
pasillos El alumnadamo subiréal piso superior hasta que la puerta de clase no esté abierta.

% El alumnaden el pationo hablaré&on ninguna persona que se encuentra fuera del recinto
escolar.

% No hacer uso ni traer teléfonos moviles, camaras digitales, consolas d#élopols
reproductores de MP3, MP 4, etc.

3.2. SANCIONES A TOMAR (MODELO DE PARTE DISCIPLINARIO)

11
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ALUMNO/A:

PROFESOR/A:

FECHA:

AREA/MATERIA:

parTeDE CONDUCTA
CONTRARIA

PLAN DE CONVIVENCIA

O Aula
O Perturba el desarrollo de actividades de la g Recrea. O Amonestacionoral.
clase. Cambio de clase. oA ibimi .
N . O Aetivided Extrasscalar percibimiento por escrito.
d N?mﬁ?ahs:!mm“ sigue las O Fueradel Centroy horario escolar, [ Realizacion de tareas dentro y/o fuera de
O Dif i alsus.mn " ) ATENUANTES hDrariDIeFtivo para la mejora del centro.
O Faltasiniustificadas de I lidad. O Reconocimiento de culps. [ Suspension del derecho de asistenciaa
O  Faltas injustificadas de asistencia a clase. O Reparzcin deldafio. determinadas clases durante tres dias
O Desconsideracion con otro miembro de la d Feitadeintencionslidsd. lectivos. {Competencia del jefe de estudios)
O Peticidnde excusas. s ) i
escuela. AGRAVANTES 3 Suspension del derecho de asistencia al
0 Deterioro de instalaciones, documentos o — centro por un periodo maximo de tres dias
pertenencias. O  Premeditzcion. . R
O Contrs lzfigurs docente. {Competencia del director que dara CUenta a
O Alumnado recién incorporado. la comisidn de convivendia).
O Discriminacidnsocial, sexo, raza. 1 Fecha de vencimiento de la sancidn
3 Incitacidn/zstimulo colectivo.
0 Difusidn porinternet, mavil..gtg
OBSERVACIONES
Profesor/a Implicado/a Direccion Jefatura de Estudios Tutor/a Familia
ALUMNO/A:
! partebE CONDUCTA
PROFESOR/A: ﬁ.REA!MATERIA: G RAVE
FECHA: PLAN DE CONVIVENCIA
O aula
0 Agresionfisica. g R'E“_“ 1 Tareas fuera del horario lectivo gue
0  Injurias y ofensas. a c"’_”'f'“ de clase contribuyan a la mejora del centro.
O  Acoso escolar, maltrato psicologico, fisico.. g :::a"i:dl zt;:;}ﬂ;:rmm . 0 Suspension del derecho a participar en
O Actuaciones perjudiciales contra la salud Y actividades extraescolares (maximo 1 mes)
0 Vejaciones o humillaciones de caracter xendfobo, ATENUANTES 1 Cambiode grupo
hemgfohg o contra alumnos con necesidades U Reconocimienta de culps U Suspension del derecho de asistendia al
educativas especiales. U Reparacidn del dafio centro por €l periedo de una semana.
3 Coacciones o amenazas. g Ealt_afj,e ';m"m”al'dad 0 Suspension del derecho de asistencia al
D Suplantacién de identidad, falsificacion de documentas eticiands exciszs centropor & perioda de dos semanas.
2 Dafiosgraves, robos, sustracciones, AGRAVANTES O Suspensicn del derecho de asistencia al
U Reiteratidn de conductas contrarias o leves 0 Premeditacian centro por el periodo MAXIMO de un mes.
3 Incumplimiento de |as sanciones impuestas u ] Cuntralaﬁgura‘duoenm O Cambiode centro docente.
O  Alumnado recién incorporado Y. V.
O Discriminadénsociz), sexg, raza.. 0 Fecha de vencimiento de la sancién
O Incitacidn/estimula colectiva
O Difusién porinternet, mavil..gtg
OBSERVACIONES
Profesorfo Implicado/a Direccion Jefatura de Estudios Tutor/a Familia

12
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Paradetectar el incumplimiento de las normas y las correcciones que se aplicatfabhajamos los
siguientes aspectos:

Aula.
Perturba el desarrollo de Recreo. Amonestacion oral.
actividades de lalase. Cambio de clase. Apercibimiento por escrito.
No realiza las actividades ni sigu( Actividad Extraescolar. Realizacion de tareas dentro
las orientaciones del profesoradg Fuera del Centro y horario edan | y/o fuera de horario lectivo
Dificulta estudio a sus para la nejora del centro.
companieros. Suspension del derecho de

Reconocimiento de culpa.

", o asistencia a determinadas
Reparacion dedafio.

Faltas injustifiadas de

puntualidad. . . : clases durante tres dias
Faltas injustificadas de asistencie Falt_alc,ie intencionalidad. lectivos. (Competencia del jefi
a clase. Peticion de excusas. de estudios)
Desconsideracion con otro Suspensién del derecho de
miembro de la escuela. asistencia al centro por un

Premeditacion.

Contra la figura docente.
Alumnado recién incorporado.
Discriminacion social, sexo, raza
Incitacion/estimulo colectivo.
5AFTdzaAsy LJ2 Ngtd Y i

Deteriorode instalaciones,
documentos o pertenencias.

periodo maximo deres dias
(Competencia del director que
dara cuenta a la comision de
convivencia).

Fecha de vencimiento de la
sancién

% Al comienzo de curso, el equipo educativo de cada uno de los niveles retne a los padres para
darles a conocer las normas basicas de coneigecimplicarles en la tarea educativa

Y En la hora de tutoria de alumnos se elaboran las normas de convivencia del aula, debaten
sobre las normas del Centro, se les guia sobre actividades para mejorar sus habilidades en el
estudio, se les ofrecenuestionarios sobre educacién en valores: autoestima, afectivjdad
empatig autocontrol, tiempo libre, educacién vial, etc.
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4. COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, ELREUNIONES
PLAN DE ACTUACION

(Articulo 63. Comisiones del Consé&jscolar)

4.1.

4.2.

4.3.

QOMPOSICIOBRE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Lacomposicion ddéa Comision de Convivencia se mantia@osm los mismos
integrantes hasta el mes de diciembre, donde se constituird el nuevo Consejo Escolar.

Director/a-Presidente:Diia. Marielia Suarez Cuadros.

1 Profesoreshs:D? Elizabet Espin Arnedo

1 Representante de la titularidadd. David Lenguasco Ruiz
Padres/madres.Dfia. Olga Avila Prat y Dfia. Eva Romero del Cid
1 Representante del alumnad®iia. Andrea MartifRodriguez

T I I v

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVI\(AMNEIA6).

Decreb 327/2011 de 13 de julio. Articulo 6@draSecundaria
Decreto 328/2010de 13 de julioArticulo 64.4 parénfantil y Primaria
(Punto 4 del Articulo 63. Comisiones del Consejo Escolar)

1 Asesorar a la direccion en la incoacion de expeadigen

% Estudiarcon urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el
cumplimiento de este reglamento.

14 Ser informada por el jefe de estudios y por la direccién de los conflictos y conductas de
los alumnos contrarias a las normas de coendia y a logjue puedan plantearse en el
Cetro; asi como de todaaquellos derechog deberes de los alumnos.

14 Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

% Velar pr el correctoejercicio de los derechos y ldgberes de los alumnosproponer
medidas correctoras y/o sancionadoras.

14 Garantizar la coherencia entre la aplicacion de la norma o consecuencia ante un conflicto
determinado y la finalidad eminentemente edtiva de la mima.

PLAN DE REUNIONES

La comision deConvivencia se reunird siempre que sea necesario por temas
disciplinarios, yen cada uno de los Consejos Escolares se habla de un punto del Estado de la
Convivencia

Ella Presidentéa puede invita alas reuniones a:

% Persona designadpor el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad entre hombres y mujeres.

% Coordinador del plan de convivencia.

% Al recaer el cargo de Orientadora y de Jefa de Estudios en la misroaaqe¥sta acdira
también a dichas reuniones.

% Profesorado asignado para pres#ar el Aula de Convivencia del centro.
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09/09/2019
21/10/2019
11/11/2019
CONSEJO ESCOLA 10/02/2020
13/04/2020
25/05/2020
30/06/2020

4.4, PLAN DE ACTUACIONES

1 Eucaristia a comienzo de curso.

Actividad: Eucaristia a comienzo de curso.
ResponsableCoordinadora dé€astoral

Esmcios fisicosSalon de Actos.

TemporalizacionPrimer dia de clase (asistencia voluntaria)

Y% Explicacion de las normas de convivencia a toda la comunidad educativa a comienzo de cada
curso escolar.

Actividad: Difusion aprincipio de curso sobre el Plae €onvivencia y las Normas de Conviver
con los padres/madres/ tutor legal y alumnos/as

ResponsableEquipo Directivo y tutores

RecursosMaterial impreso concretando lo méas esencial del Plan y de las Normas degboraviv]
Metodologia:Informacion dos padres en la reunién de principio de curso y dialogo en las tut(
Espacios fisicodula
TemporalizacionDurante el primer trimestre se dedicara una sesion con padres/madres/tut
legales y sesiones de tutoria con los alumnos

% Jornada de Pagtal para el alumnado de 3° de ESO en la Abadia del Sacromonte (noviembre)

Actividad: Jornada de convivencia dagtoral
ResponsableCoordinador general de Pastaral

Espacios fisicof\badia del Sacromonte

TemporalizacionMes de noviembre para el alurado de 3° de ESO.

15
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. Celebracion y actividades del dia contra la violencia machista y de gapeosimadamente
25 de noviembre) colaborando activamente con el Instituto de la Mujer de la localidad.

Actividad: Formacion, concienciacion y sensibilizaciénpadres/madres/tutor legal sobre |
violencia de género y la igualdad entre hombresujeres

ResponsableCoordinadora del Plan de Igualdad y tutores

RecursosParticipacion en la Manifestacion contra la Violencia de Género en la localidad
Metodologia Informacion y debate

Espacios fisico®laza del Ayuntamiento y aulas

TemporalizaciénlUna sesién a lo largo del curso

% Celebracion religiosa de la Navidad con Christmas, belenes...

Actividad: Decoracién navidefia en las aulas y concurso de Christmas
ResponsableTutores.

Espacios fisicof\ulas

Temporalizacibnmes de diciembre

% Celebracion del Dia de la Paz (aproximadamente 30 de enero)

Actividad:/ St SO N OAsy Sf RNI on RS SySNR RSftY
ResponsableClaustro @ Profesores.

RecursosActividades quelestaquen la importancia de las normas de convivencia y el resp
las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.

Metodologia:Activa y participativa.

Espacios fisico€entro escolar.

Temporalzacion:Dia 30 de Enero.

% Al comienzo de la cuaresma imposicion de ceniza.

Actividad: Imposicion de la ceniza.
ResponsableCoordinadora de Pastoral.

Espacios fisico$alén de Actos.

Temporalizacionmiércoles de ceniza (asistencia voluntaria)

% Prepara&ion de una convivencia educativa conjunta que implique directamente a toda la
comunidad escolar en un mismo dia: olimpiadas, jornadas de teatro, juegos florales...

Actividad: Jornada de convivencia educativ

ResponsableClaustro de Profesores.

RecursosActividades quamplique directamente a toda leomunidad escolar en un mismo dia
Metodologia:Activa y participativa.

Espacios fisicoRepende de la actividad programada, puede ser: Centro escolar, Casa de la
o Polideportivo de la localidad

Tenporalizacion:tercer trimestre.
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% Programa de transito entre el alumnado de 6° de primaria y 1° de ESO.
Y% Programa de transito entre el alumnado de infantil a primaria.

Actividad: Programa de transito de 6° EPO a 1° EB@grama de transitde infantil a pimaria.
ResponsableTutor de6° y 1° ESOtutor de 5 afios y 1° primaria.

Recursos:Explicacién a las familias en general y a los alumnos en patrticular las prin
diferencias metodologicas entre materias y modos de ensefianza lefisnatil y primara yEPO
ESO, asi como las novedades y horarios mas significativos
Espacios fisicof\ula

TemporalizacionMes de mayy mes de junio

% Fiesta final de cursograduaciones para favorecer la convivencia con las familias.

Actividad: Jornada de convencia educatia

ResponsableProfesoregutores de los cursos que se graddan

RecursosActividades quamplique directamente a toda leomunidad escolar en un mismo dig
Metodologia:Activa y participativa.

Espacios fisicognfantil en el salén de actatel Centro y 4° ESO en la Casa dailu.
Temporalizaciénfinal de junio

%, Transversalidad sobre el racismo y la xenofobia en todas las areas, especialmente en
conocimiento del medio y ciencias sociales.

Actividad Cuando el tutor/a lo considere nesario, cualquier aspecto quafecte las buena
relaciones y la convivencia del grupo o parte de él

ResponsableTutor/a.

RecursosResolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicaciblordeas de
Convivencia

Metodologia Democraticaconsensuada y participativa

Egacios fisicosAula de tutoria

TemporalizaciénDurante todo el curso

Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convi
del centro con el alumnado implicado y su famsigyrocede

ResponsableEquipo Directivo y tutores

RecursosResolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicaciblordeas de
Convivencia

Metodologia:Democratica y participativa

Espacios fisicoLentro

Temporalizacion Durante toa el curso
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Actividad

ResponsableProfesorado asignado para atender el aula de convivencia.
RecursosResolucién del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicaciéon de

Normas de Convivencia. También podrdn ponerse en marcha talleres que aborden actividades
especiftas deresoluciéon de conflictos.

Metodologia Democratica, consensuada y participativa.
Espacios fisicogiula de apoyo, Aula de Especial y Biblioteca del centro.
TemporalizacionDurante todo el curso.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONVIVENCIA DEL CEN®Rr(ulo 23)

Debido a las nuevas posibilidades que se han ofrecido a nuestro centro en lo que se refiere a
instalaciones y recursos humanos, se ha considerado la creacion del Aula de Convivencia como medida
de intervencion en @uellos casos en los que sea necesariteritflemos que el aula de convivencia es
un espacio que puede convertirse en una alternativa a la expulsion de aquel alumnado que ha
cometido alguna falta o ha incumplido alguna de las normas establecidas en el @&mpretendera
ofrecer diferentes modopara reflexionar y dialogar con el alumno o alumna sobre los motivos que le
han llevado a cometer dicha infraccién asi como buscar medidas para solventar los problemas
ocasionados y conseguir herramientas que lenp&n anticipar las conductas negativasun futuro,
con el fin de no volver a cometerlas. También se pretende que lleven a cabo una reflexion sobre sus
capacidades y habilidades y la importancia de que las utilicen para sacar el mayor beneficio;personal
asi como que aprendan a hacerse cargosde propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas.

En nuestro Centro pensamos que es fundamental que sea el propio alumnado quien analice sus
conductas, en la necesidad de darleHagramientas necesarias para que consigacerlo por ellos/as
mismos/as.

Objetivos del aula d€onvivencia

0 Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convigesa comportamiento en determinados
conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

0 Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

0 Contribuir a @sarrollar actitudes cooperativas, solides'y de respeto.

0 Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacion
de ciertas tareas.

0 Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

0 Ayudarle a adquirir una buerdisposicion hacia las tareas escolares.

0 Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.
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0 Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion escolar.
0 Educar para la vida, potenciando las relac®mgerpersonales de cada alumno o alumes,

decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.
0 Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna

Este Aula deonvivenciase distribuira en diferentes espacios, teniendo como referencia el
aula de Apoyo allintegracion, el Aula de Educacion Especial y la Biblioteca del centro.

Corresponde al Director del centro la verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la
resolucidon a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de aadies los padres, madres o
representantes legales del alumno o alumna.

En estas aulase favorecera un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna que
sea atendido m las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas, de
acuerdo con los criterios del correspondiente equipo de orientacion educatsea garantizara la
realizacién de las actividades formativas que determine el equipo docpretiende al alumno o
alumna.

El plan de convivencia determinara al profesorado que atendera al alumno/a, implicando al
tutor o tutora del grupo. Asimismo, semcretaran las actuaciones que se realizaran de acuerdo con
los criterios pedagogicos que tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECT
Y RESOLVER LOS QOBIFOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

6.1. MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO

% Programa de acogida y de conocimiento de normas.

% Actividades favacedoras de la relacion familia/centro.

Y% Actividades que sensibilicen frente al acoso entre iguales.

14 Actividades de sensibilizacion de la igualdad entre hombres y mujeres.

1, Medidas de caracter organizativo: vigilancias en espacios de ripatjo; entradasy
salidas.

% Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacién de las correcciones que
de su incumplimiento se deriven.

1, Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accién Tutorial, referidas a
habilidades socialespmento de la conwvencia, integracion y participacion de los alumnos
en la vida del Centro.

Y% Enfasis en atajar cualquier manifestacion xen6foba o racista que pueda darse en el centro.

% Revision del ROF abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa.

% El Compromiso d€onvivencia se puede suscribir tanto a iniciativa de las familias como del
tutor/a.

% El tutor/a informard al director y ési@ su veautorizara al tutor

% Una vez llegado a un compromiso, el tutor informara al director y éste, a la Couhgsion
Convivencia.
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%, La Comisién de Convivencia realizard un seguimiento de los compromisos.

Y% ElConsejo Escolar garantizard la efectividad de los compromisos.

% El Consejo Escolar propondra la adopcion de medidas en caso de incumplimiento (incluida
laanulacién del compromiso).

% Revision del buen funcionamiento del Aula de Convivencia.

6.2. MEDIDAS A NIVEL DE AULA
% Tutoria: Establecimiento consensuado por el alumnado de las normas del aula.
1, Estudio de las posibilidades de resolucion de conflictos reales en el contextolaeion
determinacion consensuada de medidas correctoras.

6.3. EQUIPO DERDENTACION EDUCATIVA
% Evaluacién Psicopedagdgica y orientaciones para profesorado, familias y alumnado.
%, Coordinacién de medidas especificas con los tutores y tutoras.
% Intervencion con alumnado y familias.

6.4. ACTIVIDADES DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO QUREBLMAN EL CENTRO
POR PRIMERA VEZ Y PARA SUS FAMILIAS
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ACTIVIDAD

RESPONSABI

RECURSOS

TEMPORALIZACIG

ESPACIOS/

METODOLOGIA

Jornadas de
puertas abiertas

Equipo directivo

Febrero marzo

Presentacion caracteristicdgl centro.
Visita de las dependencias del centro

Recepcién del
alumnado

Equipo directivo
y tutores/as

Normas, Ideario
Organigrama del
Centro

Aula de tutoria
Septiembre y
Junio, alumnado
de 3 afios

El primer dia se realizara la presentacion de los
tutores/as y del profesorado asistente, se explicara e
organigrama del Centro y se expondran las normas
centro

Acogida y e pm
- ion
conocimiento unciones de . L . .
de normas tutor/a - Aula de tutoria Los tutores/as dedicaran los primeros dias para la
- Derechos y - Primera semana | difusion de sus funciones, de Idsrechos y deberes de
Establecimiento - L
de un clima de Tutores/as y deberes del de clase alumnado y se debatiran las normas dando 6pail
profesorado alumnado - Durante todo el alumnado de proponer algunas y de aceptar las que
clase aceptable .
Normas de curso en la hora le presentan. Durante el resto de curso, se recordard
conviencia semanal uso de la agenda y las normas.
Agenda escolar
- Se analizaran las funciones de los delegados/as
curso asi comdel alumnado ayudante.
Programa de - Se moldearén las actitudes para participar en
eleccién de debates y pesta en comuin de ideas.
Sensibilizacion delegados/as de - Aula de tutoria. - Dar oportunidades:
en actuaciones | Tutores/as cursoy - Durante el primer + Para que sugieran iniciativas
democraticas mediadores de trimestre. + Manifiesten opiniones
conflictos. + Aporten soluciones a los problemas que se
., Guias educativas plantean
Integracion del - . .
lumnado - Responsabilizarse de algun encargo: orden de
a mesas, limpieza, luces, ventahx
Llamadas . L _—
L A final de curso y principios del siguiente
telefénicas. : o .
. . Recabar informacion de los centros de origen y de la
Servicio de Reuniones con . i ;
. ; L ; familias, para detectar necesidades y posibles
Recopilacion de| orientacion. tutores de ciclos

informacion

Equipo directivo
y tutores/as

anteriores.
Reunién de
transito para
orientadores

Final de cada curso

conflictos.

Si proceden de nuestro propio cententrevistas con
los tutores de referencia.

Evaluaciones psicopedagdgicas e informes
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Profesorado

Listado de alumnado
con asignaturas

Plan de especialista de la endientes Establecer y ejecutar un plan de matoion para el
recuperacié de | materia. P y alumnado que tiene que superar materias pendienteg
. documenb de Durante el curso . : . .

materias Tutores/as recogida de organizando tiempos para revisar el trabajo que debe
pendientes Personal de 91 realizando

Apoyo seguimiento del Plan

establecido
Todo el
rofesorado
23 ecialmen%le Papeleras - Enlugares visibles
P | Contenalores g Y Durante las tutorias de principio de curso, se

Campafias de
cuidado del
entorno.

los turnos de
guardia de
patios
Grupo de
alumnado
Basmus

Actividades de cuidaddg

del medio ambiente
dentro del proyecto
Erasmus.

cercanos a
papeleras.
Durante todo el
curso

estableceran normas paralimpieza del centro. Y se
explicaran el buen uso de los contenedores situados
los distintos espacios.

Actividades
favorecedoras de
la relacion familia

centro

Jornadas de
recepcion

Equipo directivo

Proyector

Salén de actos o aulas
dotadas de proyector
Septiembre

Presentacion del centro, ideario, tutores, equipo
directivo, horarios, metodologia, normas bésic

Celebraciones
de dias
sefalados

Profesorado,
padres y
alumnado

Para cada una de las
actividades se
necesitaran diversos
materiales

- S. Andrés
- Gala de Navidad
- Dia de Andalucia,

Dia de la Cruz, Fing

de curso en junio.

Se pedira la colaboracion de Ipadres para organizar
todos estos eventos y posteriormente evaluar si la
actividad ha cumplido con los objetivos propuestos.
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6.5.

ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE ACOSC

INTIMIDACION ENTRE IGUAIA&R&XO0 DE LA ORDEN 20 DE JUNEC?011)

Comunicaciéon
inmediata de la
situacién al equipo

Profesorado o persona que
tenga conocimiento

En el momento en el
gue se tenga
conocimiento o

Laresponsabilidad es de
todos los miembros de la
Comunidad Educativa

directivo yel sospecha

departamento de

orientacion.

Identificacion de la Orientador/a, Equipo A partir de que se Determinar el tipo de
situacion Directivo, coordinador de tenga conocimientale | maltrato.

Informacién,
Oy GNBDAaAl

programa de Convivencia

la situacion

Personas que intervienen
Intensidad del mismo
desde cuando ocurren los
incidentes

Primerasmedidas en el
centro educativo.

Responsable de la medida
con el asesoramiento del
Departamento de
Orientacién y corl apoyo
del coordinador/a de
convivencia en el centro

Una vezdentificada la
situacion

Realizar un plan en
relacion con las medidas
gue se adopten

Comunicacion a las
familias.

Equipo Directivo o persona
en quien delegue

En el momento de
tomar la deciin sobre
las primeras medidas

Intentar favorecer la
colaboracion

Informacién Comision
de Convivencia del
Centra

Coordinador de Convivencia
del Centro

En el momento de
decision sobre las
primeras medidas

Intentar favorecer
respaldo, colaboracion y
acepacion de la decisian

Desarrollo del Plan'y
Seguimiento de la
situacion

Coordinador de Convivencia
del Centro

Una vez que se ha
puesto en marcha el
plan de intervencién

Segquir recogiendo
informacion desde los
padres, los alumnos
directamente
involuclados, los
comparieros y otros
testigos

Comunicacion al
conjunto de
profesores.

Tutor/a del grupo con la
ayuda del Coordinador de
Convivencia del Centro y del
Dpto de Orientacion

Una vez que se ha
puesto en marcha el
plan de intervencién

Es imprescindilel la
sensibilidad por parte del
conjunto de profesores
gue van a tener contacto
con los agresores y con Ig
victima

Comunicacion de
nuevo con las familias

Coordinador de Convivencia
del Centro

Una vez que se ha
puesto en marcha el
plan de intervencidly
tenemos primeros
datos

Esforzarse por
mantener colaboracion
en el proceso

Derivacion

Equipo Directivo

Si la situacion se pued
controlar
internamente y no se
necesita la
intervencion de la
inspeccion el momentg
puede ser el habitual

de coordinacién

Si la situacion no se
puede controlar
internamente se debe
informar a la
inspeccion




6.6. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERE
DE LA ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011)

ACTIVIDAD REPONSABLE| RECURSOS TEMI?DSOPI%A\AC\:I]IC%,SA/CIC' METODOLOGIA
il I Explicar la diferencia de género al Aula, I Distinguir a los alumnog
Sensibilizacion en la | 3;jumnado en materiales alumnas en
i Cada profesor/a - y
igualdad entre cada materia: distincion de géneros | op, o I;ula didacticos Durante &l cUrso el aula. Realizar
hombres y mujeres gramaticales, papeles sociales a lo lar] debates, encuestas,
dela PLAN trabajos
historia, e la actualidad... IGUALDAD individuales y en grupo
Celebracién de fechas especiales pard .\ oo ] Aulas. patio Trabajos y exposicione
Sensibilizacion en la | igualdad coordinados por 7 Audiovisuats y colabc’)rre)\ciénycon videos, _
igualdad entre mujeres y hombres: Violencia de responsable FF)’Ian guion de otras instituciones conferencias de
hombres y mujeres | género, Dia de Ilogualdad trabajo Noviembre. Marzo expertos/as
Internacional de las Mujeres... ’ Manifiestos
Sensibilizacién entre | Manifestacion contra la violencia de S:esgigi?grl]e de Autorizacion y | Plaza del
maltrato entre iguales| género aproximadamente 25Nov Utores y manifiesto Ayuntamiento Plan de Igualdad




6.7. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITAN LA ADECUAD!/
VIGILANCIA DE LESPACIOS Y TIEMPOS DE RIESGO, COMO RECREOS, ENTRADAS
SALIDAS DEL CENTRO Y LOS CAMBIOSASE.

LUNES MARTES MIERCOLEY JUEVES VIERNES
Servicios patio Bea Javi Carmen U. Yolanda Maria
primaria Carmen U Manolo Mamen M2 Carmen Loli
Vallas patio Miguel Angel Loli Bea Manolo M2 Carmen
primaria Mamen RAili Miguel Angel Pili Javi
Patio Trasero Eli Paco Jose Paco David
Jose Marielia David Eli Encarnita
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6.8. COMPROMISO DE CONVIVEN&Aulo 19

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D.D.2 ,representante

legaldel alumno/a ,

matriculadoen este Centro en el curso escolar , en el grupo ,
yD./D.2 en calidad de

Tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADRRHEA FAMILIA
___Elalumno/a realizara lactividadesde refuerzo/recuperacion que se le entregue en su cuaderno.

___ Mantener interés por informarse de logbjetivos a conseguir en cada materia y trabajarlos
diariamente.

__Asistenciadiaria y puntual dedlumno/a al Centro.
__Asistencia al Centro con losteriales necesariopara las clases.
__Colaboracion para realizacid de las tareapropuestas por el Profesorado.

__Colaboracion con el Centro para la modificacion depteducta del alumno/ay seguiniento dd
mismo.

__Entrevista semanal/quincenal/mensual con el Tutor/a del alumno/a.

__Colaboracion para mejorar la percéptpor parte del alumno/a del Centro y del Profesorado.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

___Entrega y seguimiento de PROGRAMABHFEIERZO Y RECUPERACION adaptados al alumno/a
___Informacion clara y detallada de las actividades adaptadas para redupieraar en cada materia
___Objetivos, contenidos basicos y criterios de evaluacion de cada unidad didactica por escrito.
___Controly registro de las actividades realizadas en el cuaderno del alumno/a.

___Control diario e informacion inmediata sobralasencia del alumno/a.

___Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.

__Aplicacién de mediddsNE @Sy G A @1 & LI NI YS22NI NJ ddz F OGAdGdzR ¢
__Informe por escrito sobre su estado académicnitad de trimestre.

___Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el Tutor/a con la periodicidad establecida.

En , a , de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
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MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 [ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D. , representante D./D. ,en calidad de
legal del alumno/a !
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 l OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion
a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[0 Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
[ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

[ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[0 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[J Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
[J Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

[J Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

[ Otros:

Por parte del centro.

[ Realizar €l control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

[ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[J Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[J Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[ Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
[ Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

y podra ser modificado en caso de incumplimiento por

En .a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V¢ B®: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

[ Conocer y [ Comunicacion | [ Mejora [ Mejora habitos | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos

F“_h_" de Observaciones:

favision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [ Comunicacion | [ Mejora [ Mejora habitos | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos

Fec.h?. % Observaciones:

D FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [0 Comunicacion | [ Mejora [ Mejora habitos | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos

_objetivos

Fecha' de Observaciones:

revisién FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [ Comunicacion | [ Mejora [ Mejora habitos | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
objetivos

Fecha de Observaciones:

revision

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Modificacion del compromiso:

Observaciones generales:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

En

,a

_ del mes de

de

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.

V® B®: El director/a del centro

Fdo.:
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6.9. MODELO DE REGISTRO DE TUTORIA CON LOS PADRES/MADRES/TUTORES LEGAL

REGISTRO DE TUTORIA

CURSO CURSESCOLAR 209/2020

ATENCION A LAS FAMILIAS

NOMBRE DEL
ALUMNO/A

FECHA'Y HORA

ASISTENTES

ASUNTOS
TRATADOS

Y/O

ACUERDOS
TOMADOS

OBSERVACIONES
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7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADASNBEIO EN L
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLI
PUDIERAN PRESENTARSE ENTREALBMNADO, PROMOVIENDO
COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL GRUPO.

7.1. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE ALUMNOS/AS
% Fomentar la convivencia entre l@dumnos y alumnas del grupo, mediando para la
resolucién pacifica de los conflictos que pudieran pressetantre el alumnado o entre
éste y algun miembro del equipo docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o
tutora del grupo.
% Colaborar con elutor o tutora y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo emateria de convivencia.
% Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.
% Dinamizar cuantos planes o campafias se lleven a cabbaemtro, a propuestas tanto
del equipo educativo como por parte del propio alumnado.
7.2. REPRESENTANTES ELEGIDOS
CURSd DELEGADOS/AS \ SUBDELEGADOS/AS
PRIMARIA

1° EPQ Fabio Rodriguez Bolocan Sofia Arroyo Dos Santos

2° EPQ Valeria Ainhoa Barbeito Primo Laura Medina Hidalgo

3° EPQ AlejandroBolivarHidalgo Cindia zaragoza Mufioz

4° EPQ Indara Bermudez Angulo Isidro Ramirez Hervas

5° EPQ Rubén Tobarias Candela Ortiz/ Lis Villén

6° EPQ Paula Rodriguez Alarcon Ainara Triviiio Utrilla

ESO

1° ESQ José Luis Bonilla Exposito Mariano Amador Arraigosa

2° ESQ MariaRamirez Inmaculada Escalona.

3° ESQ Alejandro Muela Quesada Nuria Rodriguez de la Rica

4° ESQ Pepito Fernandez Anguita Joseé Luis Pareja Calvo
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8. PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGA
PADRE Y MADRES DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO RECOGI
ARTICULOS 9 Y 10, ENTRE LAS QUE SE INCLUIRA LA DE LA MEDIA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS ENTRE EL PROPIO ALUMNA
ESTE Y CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Referewrias normativas:

oDecreto 327/2010 de 13 de junio por el que se regula el reglamento organicoceatias

de educacion secundaria.

G5SONSG2 oHykHnmn RS Mo RS 2dzyA2 LIRNJ St | dzS
infantiles de segundo gradde los centros deducacién primaria, de los colegios de educacion
AYFLEYGAE & LINAYFNREFXT & RS 238 OSyiGNRa L)oot AC

Las personas delegadas de padres y madres del alumno en cada uno de los cursos seran

elegidos cada cunsescolar por losnepios padres y madres o bien por quienes ejerzan la tutela legal,

antes

de finalizar el mes de Noviembre, en una reunién convocada por el tutor. En dicha reunién se

informard& de las funciones de dicha figura.

Las pesonas delegadas dpadres y madres sén elegidas por mayoria simple mediante

sufragio directo y secreto, de entre los asistentes a la reusigmpre y cuando sean:

Y

Yo

Yo
Yo

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo, mediando para la resolucién
pacifica de losanflictos que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éstdgyn
miembrodel equipo docente, promoviendo su colaboracién con el tutor orautiel grupo.

Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo en materia de convivencia.

Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

Dinamizar cuantos plarseo campanas se lleven a cabo en el centro, a propuestas tanto del
equipo educativo como por parte del priopalumnado.

En la primera reunion del tutor con todos los padres y madres se procederd a la eleccién de la

figura de delegado o delegada de padyasadres.

Las asociaciones de padres y madres podran colaborar con la Direccién del centro en tal

proceso

8.1.
Y
Y
Yo
Y

Y

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

Tener estrecha relaciéon con altor/a y tener la informacién de la situacion del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado, ejge tenga el grupo.

Recabar las sugerencias de los padres y canalizarlas hacia el Tutor. Apoyarlo en caso que la
implementacion de la sugerencia nggra su ayuda.

Bajo todas las circunstancias, el delegado de curso debera ser objetivo e imparcialaisisl a

de un problemay la bausqueda de soluciones.

Participar en todas las reuniones de delegados o de Padres que organicen el Colegio, el Ciclo o
la Asociacion.
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Fomentar la amistad y el compafierismo mediante la organizacién de eventos sociales acordes
con el presupuesto familiar.

Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacidmyeneral, quejas, propuestas, proyectos etc.

Hacer conocer a los padres el procedimiento en caso de reclamos, peticanegas. En
primera instancia, el padre debera dirigirse directamente o a través de su delegado, al profesor
correspondiente. En casoedno llegar a un entendimiento podran recurrir como Ultima
instancia, a la Direccion.

Colaborar con el tutor en la relsmion de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado egtd¢a organizacién de
visitas culturales y ,en su caso, en la gestiébn de contactos con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas.
Participar en el desarrollo de actividades cudaces, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experienciasapeso
profesionales.

Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con la
vida y organizadn del Centro (Actividades extraescolares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina, etc.)

Animar a los adres y madres a participar en la Escuela de Padres como recurso que sirve para
mejorar la atencién a sus hijos en todos los aspectos.

Los padres y madres que se ofrecen voluntariamente en cada-gulp@l inicio de cada curso

(uno o dos) forman una Jumtdle Padres delegados. Ellos tendran reuniones periédicas con el
coordinador del grupo de padres (un miembro de la Junta Directiva®\MBn el Presidente

de la AMPA, y el Director o Jefe de Estudios, para exponerles las demandas generales de las
familias resolver dudas e informar de novedades e incidencias. Ademas, les permite conocer
el ideario, los objetivos, actividades y programaccurricular, asi como poner en comdn las
estrategias que consideren oportunas para ayudar a los hijos.

8.2. REPRESENTAMNTHEGIDOS
3 AROS DELEGAD®M™?2 JoséPetri Marting DNI: 5564113 M
SUBDELEGADzmin Quirantes MorerpDNI: 7936245 Y
ED. 4 AROS DELEGADO: Antonio Molina MadgiBNI: 74692222 K
INFANTIL SUBDELEGADA: Pilarkiallo Vitelag DNI: 7516165A
5 ARIOS DEEGADA: Vanesa Viceira Rodriguekll. 74677462 G
SUBDELEGADKssic¥/illada EstradaDNI.75146277 X
DELEGADAIdia Guerrerdlbaral ¢ DNI46754531Q
1° PRIMARIA i
SUBDELEGADAInesaBallesteros GalveDNI74649596 E
ED. DELEGADA: M2 Nieves Gamez Gadith 44299920 B
2° PRIMARIA L .
PRIMARIA SUBDELEGADA: Fatima Aguilera Mordids] 75151409 J
DELEGADA: Lu6arcia Castellanos DNI: 74538180
3° PRIMARIA i
SUBDELEGADA: Begarcia Hortad, DNI: 4508053 P
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4° PRIMARIA

DELEGADAesUs Cirre HernandeDNI:44265804 G
SUBDELEGADA: Manuetamez Torreg DNI: 44253085 R

5° PRIMARIA

DELEGADA: Jose Maria Gémez HiddiNF 74657151 W
SUBDELEGADA: Eva Bl&bsales CanpDNI 44251243 W

6° PRIMARIA

DELEGADADIa Cordero Andrade con DNI;: 50.212.918 P
SUBDELEGAMMaribel Alsil Pozo con DNI: 44.187.906 F

1°ESO

DELEGADAIctbria Romero MorillasDNI: 24 25920 W
SUBDELEGADZarmina Garcia Alvarad@iNI: 74 641017 Z

ESO

2°ESO

DELEGADAEva Romero del CidDNI: 74643890
SUBDELEGADA: Almudéivares PalmaDNI: 74680424

3°ESO

DELEGADA: M2 JesuUs Hurtado Péiek|: 2424983®)
SUBDELEGADA: Angeldrigmez Foche DNI: 74645200 B

3°ESO

DELEGADA: M2 Regina Pédrezena DNI: 24245416
SUBDELEGAD®Zarolina Quesda Garzom DNI:24 239712 N

ED.

ESPECIAL

DELEGADAM? JoséGonzaleMaring DNI: 742835 A
SUBDELEGAD¥essica Campafa Jimén&NI:74685144 G
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9. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE ABSENTISMOrHs!
de 19 de septiembre de 2005)

Siguiendo al Ordede 19 de septiembre de 2005 el protocolo a seguir papadaencion, seguimiento
y control de absntismo escolar es el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ABSENTISMO ESCOLAR

El absentismo escolar se define como la falta de asistenciaarggobntinuada del
alumnado de educacién basica y obligatoria a los centros docentes donde se encuentran
escolarizados sin motivo de enfermedad o causa mayor que lo justifique.

Tomando esaefinicion podemos diferenciar los siguientes tipos de absemtism

- Desescolarizacian cuando el alumnado en edad de escolarizacibn obligatoria no esta
matriculado en ningulin centro educativo.

- Absoluto:cuando el alumnado, en edad de escolarizacion ofoliga esta matriculado, pero no
asiste nunca al centro.

- Cronico cuando el alumnado matriculado no asiste de forma habitual al centro.

- Puntual o intermitente cuando el alumnado no asiste al centro determinados dias o a
determinadas areas.

- De temporada cuando el alumnado no asiste al centro en determinadas époehsuiso
escolar.

- Pasivorcuando el alumno/a asiste al centro pero manifiesta una conducta de ruptura y/o boicot
en el proceso densefianza aprendizaje.

LINEAS DE ACTUACION.

Segun el art.5 de la Orden de 19gbptiembrede 2005 se considerara absemntis cuando las faltas
de asistenciain justificarsean superiores a cinco dias lectivos en educacion primaria o veinticinco
horas de clase sin justificar en ESO.

Actuaciones dd’revencion con el Alumnado.

- Informacion a los alumnos por parte de los tutosedre lo que consideramos absentismo y de
las posibles consecuencias.

- Llevar a cabo una atencién individualizada de los alumnos reforzando los aprendizajes
instrumentales basis y organizando los apoyos.

- Programar y desarrollar actividades formativasnplementarias y extraescolares que tengan
en cuenta las motivaciones e intereses del alumnado.

- Desarrollar programas de orientacion profesional con alumnado, pertenecientes a grupos de
riesgo, para facilitala posterior insercion soci@boral.

- Desarrdlo de programas de prevencion de las conductas de riesgo y de programas de mejora
de autoestima y de potenciacion y desarrollo de habilidades sociales.
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Actuaciones de Prevencion con la familia.

En las reniones de padres de principio de curso, se imfara a los asistentes sobre las medidas
establecidas por parte del Centro.

Potenciacion de la accion tutorial programando reuniones y entrevistas con las familias de
riesgo.

Actuaciones Especificas de émvencion.

Control de las faltas de asistencidg/intervencién con el alumnado y la familia con el

siguiente procedimiento:

Todo el personal docente de cada uno de los grupos, durante su dopeseia lista de control

de asistencia en claseEn cada esion lectiva el profesor/a correspondiente coriara las
ausencias del alumnado y comunicara estas incidencias semanalmente tanto al tutor/a del grupo
como a la jefatura destudios.

Las faltas podran ser visibles en todo momento en la plataforma gamgia, tutor y jefe de
estudios, para poderdivar un control exhaustivo.

Las justificaciones de las faltas seran entregadas al tudlo se admiten las justificaciones
documentadas, poejemplo,justificantes de citas médicas.

En el caso de comunicaciones de la familia sobre la ausencia a cldselsnentacion, sobre
todo en casos de reincidencia o absentistas, el tutor explicara que la falta esta comunicada, no
debidamente justificada.

El jefe de estudios controlard espeaiaénte la asistencia de los alumnos de trayectoria
absentista contactamlo con las familias de los menores absentistas e informando a los tutores.

El Departamento de Orientacion asesorara a los tutores y jefatura de estudio en el control del
absentismoasi como en el establecimiento de medidas restrictivas y/o preventivas.

Quando se produzcan faltas no justificadas, se iniciara protocolo de absewtisel tutor/a
citara a los padres, con objeto de informar de la situacion y solicitar su colaboracion. Recogera
la informacion obtenida y los acuerdos adoptad@n un acta Ilgualnente introducira en
Seneca todas las actuaciones realizadas.

A partir de ea intervencién se abrira un expediente en administracion en el que se incorporara
todas aquellas actuaciones realizadas y los documentos aportados por la familia.

La Jefatura deEstudios, en aquellos casos no resueltos, convocard a las familias a una
entrevista, mediante carta certificada con acuse de recibBn esta entrevista estaran
presentes, a ser posible, el tutor/a y el orientadorf en ella se comunicara a los padres la
situacion de absentismo de su hig/asi como las consecuencias que puederivarse de esta
situacion, haciéndoles saber la obligacién que tienen como padres de colaborar y ser participes
en la basqueda de soluciones. De esta reunion también se recagafarinacion y los acuerdos

en un acta que se incluira en el expedientelugéndolo en Seneca.

En caso de no resolverse, el equipo directivo, asesorado por el orientador/a, decidira si el caso
es derivado aservicios sociale® de alguna otra medida dearacter preventiva, como por
ejemplo la particion en la subcomision de absmo de la zona, donde informaré de los casos
presentados.
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- Se continuara con la sistematizacion y archivo centralizado de la documentacion de los casos y
de los envios en Admstracion.

- El personal de administracion llevara control de las cartasadasiy guardard copia de los
envios en el expediente abierto.

- Con relacion al alumnado en fase de desescolarizacion se comunicard a la fiscalia de menores y
a la delegacion promcial de educacién y se informard a la subcomisibn municipal de
absentismo.

PROTOCOLOE ACTUACION
1) Identificacién del Caso

Datos del alumnoindicar los datos del alumno/a que puedan ser significativos para la intervencién
gue se solicita (Fichatalumno/a actualizada de Séneca: alumno/a, datos escolares, domicilio,
datos de los padres o tutores legales;.)

Falta de asistencidnforme de faltas por alumno debidamente cumplimentado (proporcionado por
el Programa Séneca en Documenédgmnadaofaltas de asistenaiinforme de faltas por alumnos)

2) Intervencion del Centr Educativo
Intervencién del Tutor/a:Copia de la citacion a los padres, desarrollo de la entrevista y resultados.

Intervencién de la Direccién del Centr@opia del escrito a Igsadres de alumno/a por parte de la
direccion del Centro con acuse dzibo (proporcionado por el Programa Séneca en Documentos
Seguimiento del Absentismo Escelodelo de comunicacion a los representantes legales).

3) Intervencion del Equipo Técnico ddgentismo (ETAE)

Cuando el ETAE decida la derivacion de un casosémt@dmo escolar tanto a la Comision Municipal
de Absentismo o en su defecto a la Comisién Provincial de la Delegacién de educacién, esta
derivacién debera ir acompafiada por copia de ®ts documentos con anterioridad mencionados,
de las entidades colaladoras (ayuntamientos y/o asociaciones) si los hubiere y sobre todo por el
informe de los Servicios Sociales goerespondanasi como por el acta breve informe que la
motivan.

4) Irtervencion de la Comisién Municipal de Absentismo

Si las actuaciones de la Comisién Municipal de absentismo no dieran el fruto deseado éstas remitiran
toda la documentacion del caso a la Comisidn Provideidlbsentismo antes mencionada
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10PROTOCOLCEIACTUACION ANTE PADRES SEPARADOS O DIVO

Relaciones entre los centros escolares y los padres en situacién de separacion o divorcio

La cada vez mas frecuente situacion de separacién o divorcio entre los padres de los alumnos ha
llevado a que losamtros escolares se encuentren en ocasiones ¢aaabnes de conflicto entre
ambos, que afectan al sistema habitual de comunicacion y relacién con las familias, y al
desconocimiento de los derechos y deberes que asisten a los padres.

¢, Qué debemos enterat por patria potestad?

Podemos definirla comel conjunto de facultades y deberes que corresponden a los padres para

el cumplimiento de su funcion de asistencia, educacion y cuidado de los menores. Se ejerce
conjuntamente por ambos progenitores o por us@o con el consentimiento expreso o tacito
delotro. Ademas seran validos aquellos actos que realice uno de ellos conforme al uso social, y
a las circunstancias de urgente necesidad. En caso de desacuerdo cualquiera de los dos podria
acudir al juez.

¢, Quédebemos entender por guarda y custodia?

En simisma es una de las prerrogativas y deberes de la patria potestad, aunque mientras la patria
potestad se refiere a la responsabilidad general en la toma de decisiones que afectan a los
menores, la guarda y cuglia tiene un contenido mas inmediato de cuilday atencién sobre

ellos, que comprende todos aquellos aspectos derivados del quehacer diario, es decir,
alimentacion, cuidado, educacién, consuelo, estudio, etc.

Puede ocurrir que la tutela y la guarda dedmor esté atribuida al Departamento de Politica
Sociales, por tratarse de casos de orfandad, desamparo, etc., y el menor se encuentre en
acogimiento familiar o residencial, para lo cual las relaciones con el centro se ejerceran con el
tutor legal o la pesona designada por la Administracion.

En caso d separacion, nulidad o divorcio, sera la sentencia judicial la que establezca a cual de
los cényuges atribuye la guarda y custodia, o0 si esta se establece de baxcampartida,
fijando en la gran mayoriaedos casos el ejercicio conjunto de la papiaestad, y el régimen

de visitas o de convivencia con el otro progenitor.

ACTUACIONES RECOMENDADAS

Como primera actuacion, y Unicamente en el caso de que se detecten situaciones de conflicto,
se indica que ebe solicitarse al padre o la madre la sentanjcidicial, 0 convenio regulador
provisional en su caso, en el que se recojan las medidas adoptadas en cuanto a la guarda y
custodia, patria potestad, régimen de visitas.

Recogida del centro de los menores.

Habra que atender a los términos establecidosl@rsentencia. Se entregara generalmente a
aquel con el que conviva y ejerza la custodia, sin perjuicio de que éste pueda autorizar bien al
otro progenitor 0 a una tercera persona para que lo recoja en su nenith otro progenitor no
puede negarse a esaeega siempre y cuando se le haya informado de ello. S6lo un motivo real
de peligro para el menor podria dar pie a la negativa de entrega a persona distinta del progenitor.
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b)

La sentencia dispondra asimisrabhay algun dia a la semana en que lo recdgeadre o la

madre no custodio, al terminar las clases, por tener éste ese dia a su cargo al o la menor. Asi
mismo éste progenitor en ejercicio de su patria potestad podria autorizar a otra persona para
recoge al alumno en su nombre en el dia concedido/déa o custodia del o la menor.

Generalmente los centros con los alumnos de infantil y en los primeros cursos de primaria, tienen
unas fichas firmadas por las familias en donde se indica quién va a aeddint ordinaria a
recogerlos, pidiendo en atrcaso autorizacion escrita a las familias en los casos en que acuda
una persona no habitual. En el Centro se hardn constar los teléfonos de contacto de los
progenitores o personas autorizadas a recogerlos.

Sepresentan casos conflictivos en los que elgamitor que ese dia no tiene la custodia pretende

bien recoger al menor a la salida del colegio, o bien sacarlo de clase con la excusa de una consulta
médica, lo que en todo caso exige atender a los térmimoladentencia, o de una autorizacion
concretadel que tiene la custodia, y hegarse a entregar al alumno en otro caso.

Informacion sobre los resultados escolares.

La comunicacion a las familias de los resultados de las evaluaciones del rendimientodescola

sus hijos fue establecidagalmente como una obligacion de los Centros. Sin embargo en todas
las disposiciones se parte del supuesto de que los aspectos de evaluacién se dirigen al padre y la
madre o a los tutores legales, entendidos como unidad lfansin hacer ninguna refereiaca
situaciones familiares de separacion o divorcio, 0 monoparentales.

H derecho a la informacion corresponde a ambos progenitores, como facultad inherente a la
patria potestad, sin perjuicio, de que por lo general la coiragion ordinaria de los resalios

se entregue personalmente al alumno cuando ya tiene cierta edad, o al progenitor con el que
O2y @ADL Sy St GR2YAOATAZ2 FIF YAt Al NDE

Se recomienda actuar con el siguiente protocolo:
El derecho de ambos progenitores a recibiormacion incluira:
I.  Elderecb a recibir calificaciones escolares e informacion verbal.

II.  El derecho a hablar con los tutores por lo que se les debera facilitar a ambos los
horarios de tutoria.

lll.  El derecho a que se les entregos calendarios escolar y ptograma de actividades
escolaes y extraescolares tales como excursiones, visitas a museos, estancias en
granjaescuelas, etc.

IV. Se debe informar a ambos progenitores de fiestas y celebraciones a las que se autorice
la asistencia de personal ajeno al centr

V. Ellistado deausencias, motivos de las mismas y justificacion, se habra de entregar a
ambos progenitores, si éstos lo solicitasen.
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La informacion y documentacién de caracter académico y disciplinario sobre el menor solo se
facilitard a los padres yjaeces y fiscalepues se entiende que incluyen datos referentes a la
intimidad de sus hijos a los que tienen acceso los padres.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo que se exija por
orden judicial, en cuyo sa se emitiran co plena veracidad e independencia.

c) Asistencia a las reuniones de padres de alumnos.

Se indica al centro que en casos de conflicto convocara al progenitor con el que conviva el
FfdzYy2z OGN} &aflFRFYR2 1 O2 Yooidlioftan@idNEg ¥ ILR2 NRABNY Q Bty
0 convenio, sin perjuicio de que por mutuo acuerdo decidan asistir ambos progenitores.

En el caso de que el progenitor que no tenga la guarda y custodia, pero si la patria potestad,
solicite la asistencia, se comunicaié@hé circunstanai a la madre o padre custodio. En caso de
negativa motivada de ésta, y en caso de conflicto se otorgara primacia a dicha decisiéon. En uso
de las facultades de autoorganizacion del centro, se comunicara al padre, en su caso, la
imposibilidal legal o, en sgaso, la ho conveniencia de asistencia, con la advertencia no obstante
de que se le dara traslado por escrito o en reunion privada de todos los aspectos tratados en la
misma, con base en su derecho a la informacion y sin perjuicio dedéda posibilidd de una
entrevista personal con el tutor o los profesores del alumno, si lo requiriese en cualquier otro
momento.

En el caso de entrevistas con el tutor habria que diferenciar si se trata de aspectos ordinarios,
como informacién sobre eendimiento esctar, comportamiento, informacién sobre aspectos

en los que debe incidirse en casa como medida de refuerzo, relacién con el resto de alumnos, ya
gue en estos casos se estima razonable que se mantengan con el progenitor que tenga la guarda
y custodia, salva@ue por mutuo acuerdo decidan asistir ambos, pues son aspectos que deben
llevar un control diario de quien conviveabitualmente con él, sin perjuicio de ofrecer esta
informacion si el otro progenitor lo requiere.

Si se trata de aspectos &® preocupantes, como problemas de adaptacion, necesidades
educativas especificas, bulling, deteccidn de enfermedades, drogas, comportamientos violentos,
se estima preciso informar en todo caso a ambos progenitores, y en la nisdidgosible dar

la posbilidad de asistencia a las entrevistas o reuniones mantenidas con los tutores,
orientadores, técnicos de los equipos a ambos padres.

d) Matriculacién de alumnos. Oposicion o no coincidencia en la eleccién de centro.

Corresponde a ambos progenitores la elénde colegio, siambos mantienen la patria potestad,
salvo que la Sentencia judicial disponga otra cosa. Nos podemos encontrar con discrepancias
entre ambos padres durante el proceso de inscripcion. En caso dletosera el Juez el que
decida, siempg en interés del menor. No obstante dado que en la practica va a resultar
imposible obtener una decision judicial previa a la matriculacion, lo razonable es atender, si
estamos ante la primera escolarizacion dehaho en un centro educativo, a la solidtdel que

tiene la guarda y custodia, y que va a ser el encargado de llevar y recoger al alumno, y con el que
ordinariamente va a relacionarse el centro en las necesidades ordinarias que presente el menor,
y se indta al progenitor no custodio que en ca®no estar de acuerdo debera solicitar al juez

un pronunciamiento sobre esta cuestion.

La matriculacion del alumno debe realizarse con los datos completos del padre y la madre, o
tutores legales, con independendia su estado civil, por lo que deberagisge al progenitor
gue realice este tramite la prueba documental de la patria potestad y de la guardia y custodia.
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Sélo se admitird una Unica instancia por cada alumno, en la que necesariamente han de constar
las frmas de ambos progenitores o tutores &egs, pues ha de haber conocimiento y
consentimiento expreso por escrito de los dos progenitores, no bastando el consentimiento
tacito del progenitor no custodio.

Si estamos ante la solicitud de cambio de centrooksc y no hay acuerdo de ambos
progenitaes, éste no podra producirse en tanto no exista un pronunciamiento judicial sobre la
cuestion, (se resuelven en el breve espacio de unos dias), salvo que la excepcionalidad del caso,
0 su urgencia, hiciera aconsbja la valoracion por parte del Departante.

e) Solicitud de informes a los centros escolares respecto a cuestiones que afectan a sus hijos:

- Sila solicitud la presentan los padres o sus representantes legales, solicitando informes que
ya existen en el expente del alumno, comdnformes psicopedgdgicos, valoraciones
escritas del orientador por problemas del menor, comunicaciones al Departamento de
Politicas Sociales, en esos casos tienen derecho a acceder y obtener copias de los mismos,
por figurar en urexpediente administrativo, siempre prewviegistro de la solicitud, que en
todo caso se realizara por escrito.

- {A f£2 1jdzS az2tAO0AGlrY a2y Ay¥F2NX¥Sa alR K206 A
letrada para aportarlos durante el proceso judicialicAmente se entregard la informacion
si responde a datos objetivos o registros del centro, como calificaciones escolares, faltas de
Lddzy idzr t ARIFR 2 RS FaAAadSyOAlX &aiaA asS GASyS 02y
el contrario solicitan una valoragi que deba hacer el Orientador o el tutiuera de sus
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estado de animo, si viene bien vestido o aseado, si se adapta a sus compaferos, si se han
observado cambios efa conducta etg Unicamente se entregan si ya figuran en el
expediente, si no, debera ser a requerimiento del Juzgado de familia o el que resulte
competente, una vez solicitado por la direccion letrada como prueba pericial o documental,
pero no efectudas por la mera peticion de parte.

f)  Comuicacion de los progenitores con sus hijos dentro del horario escolar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 160 del Cédigo Civil los progenitores, aunque
no ejerzan la patria potestad, tienen derecho de relacionarse son sus hijos menores, no
pudiendo impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos, y otros
parientes o allegados.

Por lo tanto salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio, aaleptad
procedimiento penal y que le conste al cantel régimen de comunicaciones entre los padres y

el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacigmipfiamiento.

En caso de existencia de resoluciiudicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitoel de los hijos que conviven con ambaos, no se
facilitara informacion, ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en
los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.
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1 Supuestos generales.

Entre los supuestos que se hace preciso la autorizacién de ambos poog®ry por lo tanto su
acuerdo si comparten la patria potestad, se encuentran:

- Laopcién por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

- Los viajes de larga duracidrefa de la jornada lectiva.

- Laeleccién de modalidad o cambio de asigresd.

- Labaja del alumno en el centro y la tramitacion del traslado de expediente.

- Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.

En generalcualquier decisién que exde a las decisiones ordinarias.

En cualquier caso esta®n cuestiones generales cuyo tratamiento debera adaptarse a la diferente

casuistica que puede plantearse en los centros, y a los distintos niveles educativos.
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11.PROOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTO CASO DE ACOSO E
(Orden de20dejunio de 2QL1)
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promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educatieosiza KA 22a& S KA 21l &é

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un/alumno
producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Es mportante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que
seran atendidas aplicando las medidas educativas que efccégriga establecidas en su plan de
convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion
secundaria, y de lasscielas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

1 Intencionalidad. Lagresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona
concreta con la intencidn de convertirla en victima.

1 Repeticion. Se expresa en una accidon agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de
forma continuada, generanden ela la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

1 Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social, que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

1 Indefension ypersonalizacion. Elbjetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que
es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

1 Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor 0 agresora, sino varios.

1 Observadores pasivos.as situaciones decaso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.
Tipos de acoso
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
f Exclusiéon y marginacion social.
f Agresiérverbal.
1 Vejaciones yaumillaciones.
f Agresion fisica indirecta.
1 Agresion fisica directa.
{1 Intimidacién, amenazas, chantaje.
il

Acoso a través de medios tecnolégicos o cHarso. Intimidacion, difusién de insultos,
amenazas o publicacion de imagenes no deasadtravés del coreeelectronico, paginas web
0 mensajes en teléfonos moviles.
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1 Acoso o agresién contra la libertad y orientacion sexual.
1 Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso

f Para la victima: puede traducirse en fracaso escdi@yma psicoldgico, riesgo sfco,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

{ Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica
de obtencién de pder basada en la agresionygpuede perpetuarse en la vida adulta e, incluso,
una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

1 Para los comparfieros y comparferas observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciate o tolerante ante la injugia y una percepcién equivocada de valia personal.

PROTOCOLDE ACTUACION
Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion
de acoso sobre algun alumnaatumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora,

al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segun
el caso y miembro de la comunidad educativa que &ognocimiento de la situaaidé En cualquier

caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con @i tututora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervenciéon que proceda

La realizacién de esta reunion debera registrarse por esesfecificando la informacion recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar se informara del
inicio del protocolo € actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger
a la persona agredida y evitar las agresiones:

{1 Medidas que garaimten la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asiroedidas
especificas de apoyo y ayuda.

1 Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora, o lapersona o personas responsables de la orientacion en el centr@jopre
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aparérdwacion

sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.
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Pa® 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, patraar de la situacion al equipo
docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del
centro y a otras instancias externas (sociales, sangarjadiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recada de informacién de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacion
necesaria relativa al hecho de las diversas fuegtesse relacionan a continuacion:

1 Recopilacion de la documentaciéristente sobre el alumnado afectado.

1 Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase,
0 en actividades complementarias y extraescolares.

1 Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orgédwmao al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnadadafecontrastando
opiniones con otros compaferos y compafieras, haldaedn el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se
completara la informacién con otras fuentes complementartages como el personal de
administracion y servicios, o personal dedesvicios sociales correspondientes.

1 Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe con
los datos obtenidos, para lo que contrastaranfmimacioén aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se debeonsiderar los siguientes aspectos:
1 Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
{1 Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
{1 Actuar de manera inmedia.
f Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
1 Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
1 No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida yontrastada toda la informacion, se procedera por parte del directoirectbra

del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecidbman de convivencia

del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo tmestablecido en el Capitulo 1l del Titulo V de los
Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registrardn segun lo establecieén el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a lamision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadagaalision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspenteducativa

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio
de la comunicacion inmediata del caso, tal comesablece en el Paso 2 de este protocolo.
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

H equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacién
educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones qata caso concreto de
acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podraramrt el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn,damtas que sean de aplicacion en el centro y en el aula,
como a las que sean de apldon al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especiftas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnado obséraddor

ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el
plan de convivencia.

Con cardcter orientativo, se proponen kiguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso
escolar:

1

Actuaciones con lagrsona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e indirecta,
actividades de educacién emocional y estrategias de atencién y apoyo social, intervencion
individudizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sochles, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

Actuaciones con ehlumnado agresor: aplicaciébn de las correcciones correspondientes
estipuladas en el ph de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, 0 programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

Actuaciones con los compafieros y comparieras observadores pasitteciones de desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacién, emocionalesley empatia, campafias de
sensibilizaciénasi como actividades de mediacion y de ayentre igualesSe llevaran a cabo
talleres para la concienciacion sobre el c#mso en el aula de convivencia, para el grupo o
parte del mgmo.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijas, aéan victimas

0 agresores, actuaciones para una mejor coordinacion mueoiacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobrébfeEs apoyos externos y seguimiento
de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administraciarvicios: orientaciones sobre
coémo intervenir positivamente en la situacion y cohaxer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccidn, asi como actividades de formacién especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de spidleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periddicamente adamision de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
mismas y de la siacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o respdies legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual,
asi como las medidas de caracter orgativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, observando emtio momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa

El inspector o inspectora de refereacealizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas
y aplicadas, asi canrde la situacién escolar del alumnado implicado.
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